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Declaración de sostenibilidad 

Como grupo tecnológico internacional, nuestro objetivo es que todas las filiales que forman parte 

de Cuatroochenta tengan un mismo propósito: ser un socio tecnológico especializado que habla 

el idioma de sus clientes y comparte sus retos.  

Cuando fundamos Cuatroochenta en 2011, lo hicimos con la convicción de que la tecnología debía 

tener un propósito claro. Y, desde entonces, hemos evolucionado hasta convertirnos en un grupo 

que adquiere, desarrolla e invierte en compañías innovadoras en tecnología, conocimiento 

especializado y ciberseguridad. Con una misión clara: utilizar la tecnología como palanca de 

transformación empresarial y como herramienta para generar valor sostenible. 

Entendemos que la sostenibilidad no se limita solo al cumplimiento de criterios medioambientales 

-que asumimos con rigor y responsabilidad-, sino que abarca también el impacto que la tecnología 

tiene en la sociedad. Nuestro verdadero compromiso se mide en nuestra capacidad para 

transformar en positivo, impulsar el desarrollo del talento, promover la divulgación del 

conocimiento y contribuir a un ecosistema de innovación y capacitación digital sólido y accesible. 

Precisamente por ello, defendemos un modelo de crecimiento responsable, en el que la innovación 

está guiada por principios éticos, de seguridad y de inclusión. 

En esta línea, durante 2025 hemos reforzado nuestro compromiso con la cultura del conocimiento 

mediante el lanzamiento del Programa de apoyo a la divulgación científica, que ha contado con la 

incorporación del matemático Eduardo Sáenz de Cabezón y con la puesta en marcha del canal de 

divulgación en ciberseguridad Channel 1337 junto al experto en criptografía Alfonso Muñoz. Una 

iniciativa destinada a fomentar el interés por la ciencia, la tecnología y el pensamiento crítico, que 

continuará creciendo en los próximos años. A esto se suma nuestro podcast Cuidado con las 

macros ocultas, que arrancaba en septiembre su quinta temporada con un live desde el CIAN de 

Málaga y que se ha consolidado como un espacio de reflexión sobre el impacto de la tecnología 

en la sociedad, con más de 416K escuchas acumuladas y 5.830 suscriptores en España y 

Latinoamérica. 

Asimismo, Learnby-dō, nuestro Centro de Alto Rendimiento en formación tecnológica, continúa 

siendo un pilar fundamental para fomentar la cultura de innovación, el aprendizaje continuo y el 

pensamiento crítico en nuestros equipos. Una apuesta por el desarrollo constante, porque 

sabemos que el talento es el principal motor de un crecimiento sostenible. 

Nada de esto sería posible sin el compromiso de nuestro equipo. Las personas que forman 

Cuatroochenta son el verdadero impulsor de nuestra innovación y capacidad para operar en 

entornos diversos y multiculturales. Em 2025, por sexto año consecutivo, hemos obtenido la 

certificación Great Place to Work, con un Trust Index del 83%, además del reconocimiento como 

Best Workplaces Tech España. Estos resultados avalan nuestra apuesta por una gestión 

responsable del capital humano, basada en la confianza, la diversidad y la excelencia. 

Esta declaración refleja un compromiso firme, realista y ambicioso. La sostenibilidad forma parte 

de cómo decidimos, invertimos y crecemos, convencidos de que cada iniciativa y cada proyecto 

deben generar un impacto positivo y medible. Seguiremos avanzando con la convicción de que la 
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tecnología, cuando se desarrolla con propósito y responsabilidad, se convierte en un motor de 

progreso. 

Atentamente, 

Alfredo R. Cebrián Fuertes 
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