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1. Acerca de este EINF

El presente informe de Estado de Informacién No Financiera (en adelante, “EINF”), corresponde al
ejercicio comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, y forma parte
integrante de nuestro Informe de Soluciones Cuatroochenta, S.A. y Sociedades Dependientes (en
adelante “Cuatroochenta” o “la compafia”), en cumplimiento de la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de
2018 de Informacién No Financiera y Diversidad, aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el
Congreso de los Diputados, por la que se modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad
(procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

Mediante este documento reflejamos el desempefio econémico, social, laboral y ambiental de
Cuatroochenta durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2025. Para su elaboracién
hemos tenido en cuenta la normativa anteriormente citada, elaborandolo con referencia a los
Sustainability Reportan Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi
como con los estandares SASB (Value Reporting Foundation) en el analisis de materialidad.

La informacién que incluimos para el ejercicio 2025 ha sido verificada por un prestador independiente
de servicios de verificacion.

Con el objetivo de reforzar la coherencia, precisién y comparabilidad de la informacion no financiera
no divulgada, Cuatroochenta ha implementado un sistema estructurado de captacion y gestion de
datos que se fundamenta en tres pilares esenciales:

o Digitalizacion. Desarrollando un sistema que permite la trazabilidad integral de la
informacion reportada, garantizando la aplicacion de criterios de evaluacion homogéneos a lo
largo del tiempo.

o Precisiéon. Hemos establecido mecanismos adicionales de validacién multinivel de los datos y
las fuentes empleadas, asegurando la fiabilidad de la informacién comunicada.

o Transparencia. Garantizamos las metodologias de calculo aplicadas y las fuentes de
informacion utilizadas en cada indicador reportado.

Esta metodologia de tratamiento de informacion no financiera persigue facilitar la transparencia,
claridad y comparabilidad interanual de los datos, reforzando el compromiso de la compafiia con la
rendicion de cuentas responsable ante sus grupos de interés.
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2. Alcance

El alcance del presente EINF abarca a Soluciones Cuatroochenta, S.A., la sociedad dominante, con
domicilio social en Castell6 de la Plana (Castellon), y a nuestras Sociedades Dependientes:

o ASINTEC GESTION, S.L.U., con domicilio en Burgos (Burgos), dedicada al desarrollo de
soluciones propias bajo modelo de Software as a Service (SaaS).

o IRIS EKAMAT, S.L.U., con domicilio en Barcelona (Barcelona), enfocada a la
comercializacion de software.

o SOFISTIC, S.A., con domicilio en Panama (Panama), especializada en servicios de
ciberseguridad.

o FAMA SYSTEMS, S.A.U., con domicilio en Barcelona (Barcelona), dedicada al desarrollo de
soluciones propias bajo modelo de Software as a Service (SaaS).

o 480Devs S.L.U, con domicilio en Valencia (Valencia), especializada en el desarrollo de
software a medida.

o SOFISTIC S.A.S., con domicilio en Bogota (Colombia), enfocada a servicios de
ciberseguridad.

o CLOUD FACTORY, S.L.U., con domicilio en Lugo (Lugo), dedicada a la consultoria y
desarrollos informaticos sobre Zoho.

o 480 SOFISTIC CORPORATION, con domicilio en Raleigh (Estados Unidos), enfocada a
servicios de ciberseguridad.

o SOFISTIC, S.A., con domicilio en San José (Costa Rica), especializada en servicios de
ciberseguridad.

o CUATROOCHENTA SOFISTIC MEXICO, S.A., con domicilio en Ciudad de México (México),
dedicada a servicios de ciberseguridad.

o CUATROOCHENTA SOFISTIC ECUADOR, S.A., con domicilio en Daule (Ecuador), enfocada
a servicios de ciberseguridad.

o 3ipunt, con domicilio social en Barcelona y Madrid, enfocada en las plataformas de e-learning
personalizadas.

o MP Services, con domicilio social en Barcelona, enfocada en prevencion del fraude en e-
commerce.

Cuatroochenta EINF 2025 5
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Atendiendo a nuestro modelo de negocio y consecuente funcionamiento interno, hemos incluido los
indicadores relativos a gobernanza, personal y sociedad de forma consolidada a la compafiia. En el
apartado ambiental introducimos también los indicadores de politicas y acciones de forma
consolidada, a excepcion de los consumos que van asociados a las oficinas que cuentan con
actividad fisica:

En Espana:

o Sede Central. Edificio Espaitec 2, Universitat Jaume |. Avda. Sos Baynat s/n, 12071. Castell6.
o C/ Francisco Salinas, 44, 9003. Burgos.

o Paseo Recoletos 6, 6°, 28001. Madrid.

o C/Dr. Manuel Candela 8, pl. 1, 46021. Valencia.

o Rua Canovas del Castillo 3, Entresuelo B, 27002. Lugo.

o C/ Balmes 89, 4°, 08008. Barcelona.

o Bulevar Louis Pasteur, 47, Campanillas, 29010. Malaga.

o Ronda Sant Pere, 52, 08010, Barcelona.

o Calle de Valéncia 359, entresol 2A, Barcelona.

o Calle de Menéndez Alvaro 20, 28045, Madrid.
En Ameérica Latina:

o Sede Central Latam. C/ 75 5-88 piso 5, Centro de Negocios Difransa. Bogot4d DC (Colombia).

o Edificio Midtown, calle 74, piso 12-04. Corregimiento de San Francisco, Ciudad de Panama
(Panama).

o Avda. Winston Churchill, Torre Citi, planta 8, Piantini. Santo Domingo (Republica
Dominicana).

o 17" Floor Torre Magenta. Paseo de la Reforma 284, Mexico City (México).

o Edificio Mira, piso 3, Zapote, San José (Costa Rica).



80

3. Introduccion

Cuatroochenta es un grupo tecnoldgico internacional dedicado a adquirir, desarrollar e invertir en
companias innovadoras de tecnologia, conocimiento especializado y ciberseguridad. Fundada en
2011 con la filosofia de poner la tecnologia al servicio de las personas, Cuatroochenta se ha
convertido en un holding que agrupa diferentes compafiias con el mismo propdsito: ser un socio
tecnolégico especializado que hable el idioma de sus clientes y comparta sus retos.

Las empresas que forman parte del grupo Cuatroochenta se organizan de la siguiente manera:

Cybersecurity: este segmento agrupa las soluciones propias y de terceros de ciberseguridad
que operan bajo la marca Sofistic y también la empresa de deteccion de fraude MP Services.
El segmento de ciberseguridad internamente esta organizado por verticales geograficos,
destacando su presencia en Centroamérica y Espafia, y esta especializado en
infraestructuras criticas y entidades financieras.

Independent Software Vendors (ISV): agrupa los negocios cuyo core de actividad gira en
torno a la implantacion, mantenimiento y desarrollo de soluciones propias de optimizacion de
procesos empresariales. Las soluciones enmarcadas en este segmento se corresponden con
soluciones para la gestion de activos, de servicios e incidencias y documental: FAMA,
CheckingPlan y Matrix, respectivamente.

Value-Added Reseller (VAR): agrupa los negocios centrados en la implantacion,
mantenimiento, mejora y personalizacion de soluciones de terceros para la optimizacion de
procesos empresariales, aportando un valor diferencial instrumentado en la adaptacion y
personalizacion de la herramienta a la problematica y caracteristicas del cliente. En concreto,
Ekamat como partner de Microsoft, Conpas de Zoho y 3ipunt de Moodle.

Professional Technology Services (PTS): agrupa el negocio de desarrollo de soluciones a
medida. Cuando un cliente dispone de una problematica concreta que no se puede solventar
con alguna herramienta preexistente en el mercado, se desarrolla una solucion ad hoc a
través de 480:DEV.

Corporate Ventures: iniciativas de Cuatroochenta vinculadas a la inversion en nuevas
empresas y el desarrollo interno de innovacion tecnoldgica, que abarca servicios y productos
en etapas tempranas de maduraciéon como Beatick (hasta 2026 conocido como Escena
Online).

Desde su fundacion, las empresas del grupo Cuatroochenta se han consolidado como socios
tecnoldgicos de referencia para la transformacion digital de organizaciones de todo tipo, ofreciendo
soluciones avanzadas de gestion empresarial y ciberseguridad a través de un modelo de servicio
omnicanal y adaptativo. Esta capacidad de personalizacion permite a cada organizacion maximizar el
potencial de sus usuarios, reduciendo la brecha entre las capacidades actuales y el rendimiento real
alcanzable mediante la tecnologia.

El modelo de negocio se articula en torno a una comprension profunda de las necesidades
especificas de cada cliente. Como software factory de referencia en el mercado espanol y
latinoamericano, Cuatroochenta, a través de sus distintas compafias, desarrolla soluciones digitales a

Cuatroochenta EINF 2025 7
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medida orientadas a mejorar los procesos y la experiencia de usuario, en coherencia con su propésito
fundacional: poner la tecnologia al servicio de las personas.

Este enfoque, que ha permanecido constante a lo largo de su trayectoria, constituye el eje
vertebrador tanto de su propuesta de valor como de su cultura organizativa.

La filosofia de Cuatroochenta consiste en utilizar la
tecnologia como una herramienta al servicio de las
personas, reflejando asi nuestro compromiso con las

empresas clientes y nuestra vision de un futuro
donde la digitalizacién nos permita ser mas
eficientes.

Actualmente, en Cuatroochenta somos 375 personas empleadas, repartidas en 12 sedes en Espafia
y Latinoamérica.

Como empresa en expansion, Cuatroochenta cotiza en BME Growth desde octubre de 2020 con el
codigo 480S, asegurando los mas altos estandares de buen gobierno y transparencia de cara a
garantizar la mejor rendicion de cuentas.




480

3.2. Cuatroochenta de un vistazo

DHUH

Personas Resultados 2025

0

Partners y cadena de
suministro
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La declaracion de sostenibilidad de Cuatroochenta de 2025, firmada por su CEO y cofundador Alfredo
R. Cebrian, expone el compromiso del grupo con un modelo de crecimiento responsable en el que la
tecnologia actua como palanca de transformacion empresarial y como generadora de valor
sostenible.

Cebrian subraya que la sostenibilidad no se limita Unicamente al cumplimiento medioambiental, sino
que integra también el impacto social de la innovacién tecnolégica, la promocion del talento, la
divulgacion cientifica y el impulso de un ecosistema digital ético, seguro e inclusivo.

Asimismo, pone en valor el desarrollo de las personas como eje estratégico (respaldado por
reconocimientos como Great Place to Work) y reafirma la integracién de criterios ESG en la estrategia
y en la toma de decisiones, consolidando a la compafia como un agente activo en la creacion de
impacto positivo en la sociedad.

La Carta del CEO se puede leer completa en la pagina web de Cuatroochenta, en la seccién
, en la que se tratan todas las cuestiones e informaciones relacionadas con ESG.

El analisis de materialidad permite identificar los asuntos mas relevantes para una organizacion desde
la perspectiva de los distintos grupos que interactian con ella. En Cuatroochenta consideramos que
este proceso aporta informacion de valor para la toma de decisiones y la planificacion estratégica, al
integrar la vision y expectativas de nuestros grupos de interés. Con este fin, en 2022 desarrollamos
un Mapa de Sostenibilidad Estratégica que proporciond informacion clave para mejorar la
comunicacion y la relacion con dichos grupos, y del que se derivo la matriz de materialidad que
continua vigente en 2025.

10
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Cuatroochenta impulsa el rendimiento y la competitividad de empresas e instituciones mediante
soluciones tecnolégicas orientadas a mejorar la experiencia y la calidad de vida de las personas
usuarias. A través de sus distintas empresas, el grupo desarrolla su actividad con el propésito de
contribuir a un entorno mas eficiente y seguro, situando a las personas en el centro de la innovacién

tecnoldgica.

o a
L
Confianza

Es el pilar de la compania, en primer
lugar, confiamos los unos en los otros
como equipo, para asi transmitir
confianza hacia nuestros clientes y
colaboradores

Transparencia

Una empresa transparente es una
empresa fiable. La transparencia tanto
interna como externa permite conocer
los intereses y motivaciones de las
personas y la organizacién.

3.41 Grupos de interés

08

=
Mejora continua

La mejora continua como medio para
aumentar la competitividad: indagamos
constantemente en nuestra forma de operar
para buscar oportunidades y areas de
mejora.

Rk kg

Experiencia de cliente

Totalmente orientados a la satisfaccion de
las personas que nos rodean, ofreciéndoles
la oportunidad de recordarnos y transmitir
mensajes positivos sobre nuestra
organizacion.

Los grupos de interés son aquellos sectores de la comunidad que se ven afectados por los servicios o
acciones de la organizacion. Sus perspectivas y elecciones tienen el poder de influir o afectar en la

consecucion de los diversos fines de las compaiiias.

En la revision de los grupos de interés que realizamos en el periodo anterior en el marco de nuestro
Mapa Estratégico de Sostenibilidad y Andlisis de Materialidad, definimos y acotamos a aquellos que
interaccionan en mayor o menor medida con nuestra comparia. Como consecuencia de esta revision,
y tras aplicar criterios de priorizacion, la nueva clasificacion mas adecuada a nuestra realidad es:

Cuatroochenta EINF 2025 11
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Impacto en los Grupos Relacionados

80

3.4.2 Matriz de Materialidad

Una vez establecidos los grupos de interés y tras el proceso de priorizacion realizado, iniciamos el
proceso de consulta a los stakeholders. El Analisis de materialidad permite conocer el grado de
alineamiento de la estrategia corporativa con la posicion del conjunto de grupos de interés.

Las cuestiones que fueron evaluadas por la direccion y los demas grupos de interés de la compafia
para determinar cuales de estas son materiales fueron 20, las cuales se dividieron entre 5 cuestiones
ambientales, 9 cuestiones sociales y 6 cuestiones generales y de negocio. A continuacion, detallamos
las mas relevantes:

8,50

L
9,00 . . .
®

E.00 .. @ 4

3
7,50 1
2
700 2
&,50
&,00
6,00 6,50 7,00 7,50 8,00 8,50 9,00 9,50 10,00

Impacto en la estrategia

Las cuestiones mas relevantes, representadas en la matriz, por tematica fueron:

o Ambientales
o 4 - Gestionar los residuos de los aparatos electronicos.
o 3 —Aplicar practicas sostenibles sobre los servidores.
o 1-—Gestion de la energia.

o De negocio
o 8- Captacion y retencién del talento.
o 9 - Desarrollo del capital humano.

o 7 —Diversidad, inclusién y bienestar de la plantilla.

Cuatroochenta EINF 2025 13
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o Sociales
o 20 - Ciberseguridad.
o 18 — Proteccioén de datos y privacidad.

o 16 — Cadigos de conducta empresarial, anticorrupcion y soborno de los empleados.

3.5 Presencia geografica

Cuatroochenta cuenta con oficinas en Espafa (Castelld, Barcelona, Madrid, Valéncia, Malaga, Lugo y
Burgos) y Latinoamérica (Panama, Bogota, Santo Domingo, San José y Ciudad de México).

La sede central de Cuatroochenta se encuentra en Castell6 de la Plana, en el Edificio Tecnoldgico
Espaitec 2, ubicado en el campus de la Universitat Jaume | (UJI), desde donde operan, ademas de la
Oficina de Grupo, diferentes empresas de la holding; principalmente, la filial de ciberseguridad Sofistic
(SOC propio), 480:DEV y Beatick.

La empresa de ciberseguridad de Cuatroochenta, Sofistic, también opera desde Latinoamérica, con
oficinas y SOC en el edificio PH SFC Tower en Panama City (Panama) y en el Centro de Negocios
Difransa de Bogota (Colombia). Ademas de oficina y espacios de trabajo en Santo Domingo
(Republica Dominicana), San José (Costa Rica) y Ciudad de México (México).

FAMA cuenta con sus sedes principales en el Edificio Balmes 89 en Barcelona, junto a Ekamat y
Matrix, y en el Paseo Recoletos de Madrid. También cuentan con sede en Barcelona 3ipunt y MP
Services. Mientras, CheckingPlan cuenta con una oficina ubicada en Burgos (calle Francisco Salinas)
y Conpas en Lugo (Rua Canovas del Castillo).

3.6 Modelo de negocio

Cuatroochenta es un grupo tecnoldégico internacional dedicado a adquirir, desarrollar e invertir en
companias innovadoras de tecnologia, conocimiento especializado y ciberseguridad.
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como matriz estratégica que proporciona a sus subsidiarias determinados servicios financieros,
sinergias y vision a largo plazo, manteniendo al mismo tiempo la autonomia operativa y la identidad
propia de cada empresa del grupo.

Este modelo permite a Cuatroochenta conservar el talento y la cultura de emprendimiento en sus
participadas, a la vez que potencia la colaboracion y el intercambio de conocimiento entre ellas.

El negocio se ha especializado en la implantacién de soluciones cloud y ciberseguridad para mejorar
el rendimiento de las organizaciones en: Cybersecurity (con las empresas Sofistic y MP Services),
Independent Software Vendors (FAMA, CheckingPlan y Matrix), Value-Added Resseller (Ekamat,
Conpas y 3ipunt), Professional Technology Services (480:DEV) y Corporate Ventures (Beatick).

Ademas, también es partner de Microsoft, Zoho, Moodle, Darktrace, CrowdStrike, Exabeam, Zynap,
Netskope y Vodafone.

Los principales sectores en los que operan las empresas de grupo Cuatroochenta son:
infraestructuras criticas, industria, distribucion, banca, Administracion Publica, medio ambiente,
movilidad, retail, salud, textil, digital, turismo, entretenimiento, educacion, deporte, cultura,
alimentacion y marketing y comunicacion.

Cuatroochenta EINF 2025 15
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La actividad de las empresas que componen Cuatroochenta se
agrupa en cinco segmentos:

CYBERSECURITY

CYBERSECURITY

SOFISTIC @ mp services

Compafiia multinacional de ciberseguridad Firma especializada en la prevencion del

avanzada dedicada a proteger _ fraude en pagos digitales para aerolineas y e-
administraciones publicas, corporaciones, commerce de ocio, moda o deporte. La

financieras. Con un enfoque centrado en la especializacién, con un equipo de

investigacion constante del estado del arte, crimindlogos de larga trayectoria, expertos en
Sofistic, lider en América Latina, propone y analizar transacciones online para la

aplica la estrategia y la tecnologia mas deteccion de fraudes.

adecuadas para anticiparse, detectar y

responder a las ciberamenazas mas

complejas. La compafiia ofrece servicios de

Inteligencia de Amenazas, Deteccién y

Respuesta Gestionada (MDR), Seguridad

Ofensiva y Gobierno, Riesgo y Cumplimiento

(GRC).

N

*
Q _‘. ~ DO
[SOMOS_E L ESCU
oE NUESTROS_CLIENTES]

16



80

INDEPENDENT SOFTWARE VENDORS (ISV)

FAMA

Plataforma para la gestion integral de activos,
infraestructuras, medioambiente y actividad
empresarial, orientada a la optimizacién de
empresas y administraciones publicas.
Incluye soluciones especializadas como
FAMA AFM (gestiéon de activos e
infraestructuras), FAMA CAE (coordinacion
de actividades empresariales) y FAMA SOS
(gestion medioambiental y sostenibilidad),
que permiten adaptar la plataforma a distintos
contextos y necesidades operativas.

matrix

DEVELOPMENT SYSTEM

Solucion documental facil y segura que
digitaliza, indexa y organiza toda la
informacion que la empresa genera o recibe,
en formato fisico y digital, para facilitar su
busqueda y acceso. De referencia en
asesorias y gestorias.

CHECKING
P/AN

Herramienta de gestion de servicios que
incluye aplicaciones en movilidad para
garantizar la productividad y trazabilidad de
los procesos en la empresa: planificacion y
tareas (asignacion y control de servicios e
incidencias), checklist y formularios
(verificacion de indicadores y calidad del
servicio) y registro horario (gestion de

presencia, jornada y actividad del personal).

Cuatroochenta EINF 2025
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KAMAT

Socio de Microsoft desde 1997 con mas de
44 afios de trayectoria en la implantacién de
sistemas ERP. Ekamat esta especializada en
la implementacion del ERP Microsoft para
pymes, asi como en el desarrollo de
soluciones verticales basadas en Dynamics
365 Business Central y certificadas por
Microsoft: Ekadis ERP, para distribucion de
bebidas y distribucion mayorista; Ekatex
ERP, especializado en la industria textil y
moda; y Ekafund ERP, orientado a
fundaciones y entidades sin animo de lucro.

n tresipunt

Empresa Premium Partner de Moodle
especializada en e-learning con mas de 20
anos de experiencia en el disefio,
configuracion y personalizaciéon de
plataformas de formacion online basadas en
Moodle, tanto para instituciones académicas
como para la formacién interna de grandes
empresas.

CONPAS

Herramienta de gestion de servicios que
incluye aplicaciones en movilidad para
garantizar la productividad y trazabilidad de
los procesos en la empresa: planificacion y
tareas (asignacion y control de servicios e
incidencias), checklist y formularios
(verificacion de indicadores y calidad del
servicio) y registro horario (gestion de
presencia, jornada y actividad del personal).
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PROFESSIONAL TECHNOLOGY SERVICES (PTS)

80:DE

Conciben, disefian e implementan software a medida para impulsar la estrategia digital de las
organizaciones, con un enfoque de desarrollo continuo que garantiza su evolucion y adaptacién
en el tiempo, especialmente cuando las soluciones existentes no son suficientes para resolver un
problema.

CORPORATE VENTURES

Jeatick

Plataforma de ticketing para eventos. Venta de entradas y control de aforos personalizable,
flexible, transparente y rentable. Pensada para facilitar la gestion de todo tipo de eventos
(culturales, deportivos, corporativos...).

Cuatroochenta EINF 2025 19



80

En Cuatroochenta estamos comprometidos con el desarrollo sostenible. Con el fin de visualizar
nuestros esfuerzos como compafiia para avanzar de forma sostenible, mostramos a continuacion
nuestra contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

OoDS Nombre Contribucion Cuatroochenta

SALUD Garantizar una vida sana y Las personas que trabajamos en Cuatroochenta
Y BIENESTAR promover el bienestar para todos en  contamos con la opcion de seguro de salud
todas las edades. privado como retribucion flexible.
' Colaboramos con la Fundacion Pasqual

Maragall y Teleton 20-30.

Garantizar una educacion inclusiva,  La compariia mantiene mas de 10 convenios de

EDUCACION o . . e
DE CALIDAD equitativa y de calidad y promover colaboracion con centros universitarios y de
oportunidades de aprendizaje formacion profesional, participando activamente
- durante toda la vida para todos. en la formacion a través de masteres, catedras y
programas formativos en instituciones como la
Universitat Jaume I, la Universidad Rey Juan
Carlos, la Universidad EAN o el IES Caminas.

En 2025, esta red de colaboracion ha
traspasado fronteras con la incorporacion de la
Tokyo Technology School, consolidando la
proyeccion internacional del compromiso de
Cuatroochenta con la formacion y el desarrollo
del talento.

Durante 2025, acogimos a 69 estudiantes en
practicas.

Ademas, contamos con un Centro de Alto
Rendimiento (CAR) en formacion tecnolégica:
Learnby-do.

Garantizar el acceso a una energia Mediante el desarrollo, comercializacion e

asequible, segura, sostenible y implantacion de la plataforma FAMA SOS,

moderna. contribuimos al uso del software por compafias
que persiguen una gestion sostenible, ambiental
y energética de todas sus instalaciones.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos.

Desde Cuatroochenta hemos apostado por un
crecimiento intenso. Formamos parte de la
compania 375 profesionales. La tasa de rotacion
(10,9%) 9,1 puntos porcentuales por debajo de
la media anual espaiiola (20%)>.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion y fomentar la
innovacion.

El conjunto de las soluciones y servicios que
ofertamos desde Cuatroochenta buscan mejorar
y optimizar las operaciones y procesos de las
companfias empleando la tecnologia para
aumentar su rendimiento y competitividad.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

Cuatroochenta se encuentra en pleno proceso
de expansion internacional, con especial
desarrollo en el mercado latinoamericano.
Somos generadores de empleo de calidad,
contribuyendo a la mejora de las condiciones de
vida de sus equipos y de sus entornos
familiares.

1 ACCION
POR EL CLIMA

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos.

Las soluciones de las empresas del grupo
contribuyen a la lucha contra el cambio climatico.
FAMA nos permite optimizar y hacer eficaz la
gestion integral de infraestructuras y activos de
companias, contribuyendo asi a la eficiencia en
el uso de recursos.

ALIANZAS
17 PARA LOS OBJETIVOS

Revitalizar la Alianza Mundial para
el Desarrollo Sostenible

Desde Cuatroochenta colaboramos
estrechamente con universidades, centros de
investigacion y formativos, reduciendo la
distancia entre la academia y el mundo laboral.
A través de estas alianzas avanzamos tanto en
el campo de la 1+D como en su posterior
transferencia al mundo académico y
empresarial.

2 Informe Infoempleo con Adecco Group emitido en 2025.
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La gestion de la comunicacion en Cuatroochenta se articula sobre el principio de transparencia y el
dialogo continuo con los grupos de interés, en coherencia con los compromisos asumidos en materia
de gobernanza y rendiciéon de cuentas. A tal efecto, la compafiia dispone de canales diferenciados
para sus publicos internos y externos, a través de los cuales se garantiza la transmision de
informacion relevante, se refuerza la cohesién organizativa y se proyecta el posicionamiento de la
empresa ante su entorno.

Los principales canales de comunicacion son:

) A<

Newsletter interna, comunicados y

Intranet. .
formularios.

Canal interno abierto a todas las personas
empleadas en el que pueden encontrar
informacion relevante y de interés, acceso a
documentacion, procesos, formacion,
recursos, manuales, etc.

Envio semanal de un newsletter en el que
se recopila toda la informacién interna y
externa de interés para el equipo: nuevos
clientes, updates de productos y servicios,
actualidad, incorporaciones relevantes,
formaciones, acciones internas, agenda,
etc. News que también se llevan a las
televisiones ubicadas en las oficinas. A
través de Comunicacién Interna también se
realizan comunicados via email con
informacion relevante, formularios internos
para recopilar feedback del equipo de
acciones concretas.

Newsletters externos.

Conectamos y fidelizamos nuestro publico
externo a través de envios periodicos,
diferenciando los contenidos en funcion de
a quién nos dirigimos. Actualmente
contamos con newsletter para accionistas y
de suscriptores.
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Charlas #EnModoAvion. 'F:}:: Encuentro 480S.

- ‘l-.v. Ciclo de charlas itinerante para la reflexion Encuentro presencia| conli
sobre el impacto de la tecnologia en la Madrid en el que se pres
sociedad a través de debates abiertos de _ estratégico de la compafi
tono generalista y divulgativo. Este ano,
ademas, se celebré desde el CIAN de
Malaga como live y arranque de la 5T del [

podcast.

ah &

Web corporativa.

Estatus.

Principal eje de comunicacién de
Cuatroochenta la compania, donde se
centraliza la oferta de productos y servicios
de todas las empresas del grupo, la
informacion y actualidad corporativa y la
informacion financiera, asi como ofertas de
trabajo. Ademas, funciona como base de
contenidos divulgativos sobre tecnologia
que se elaboran en diferentes formatos
(articulos, videos, entrevistas, e-books,
etc.).

Celebramos dos encuentros con nuestros
equipos al ano en formato hibrido: el
Estatus general con toda la empresa que
se desarrolla desde Castellé y en el que
se tratan los hitos del ultimo afo,
informacion clave, seguimiento del plan y
los resultados anuales de la compaiia; y
los Estatus por empresas, en los que cada
filial hace seguimiento de sus objetivos,
planes de accion y programas especificos.

7

Redes sociales.

g

Podcast.

Cuatroochenta cuenta con perfiles en
Linkedin, Twitter, Instagram, Facebook,
YouTube, Flickr, Threads, Bluesky y Spotify,
ademas de un canal en Telegram y otro en
WhatsApp. A través de nuestras redes
sociales difundimos contenidos
relacionados con el dia a dia de la
compania, actualidad tecnolégica, casos de
éxito e informacion financiera.

El podcast de Cuatroochenta, ‘Cuidado
con las macros ocultas’, es una
herramienta de difusion externa en el que,
a través de personas expertas y
profesionales, se reflexiona sobre el
impacto de la tecnologia. El podcast
cuenta con mas de 416K escuchas
acumuladas en Espana y América Latina.
También se realizan grabaciones en
directo en exteriores (BSC, TRGCON,
Estacion Podcast...).
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%

Eventos y ferias.

Las empresas del grupo también desarrollan diferentes eventos estratégicos para clientes y
posibles clientes, publico general, estudiantes, etc., ademas de la participacion en ferias:
RootedCON, TecnoEdificios México, T3chFest, Jornada sector distribucién, Jornada profesional
para el sector publico catalan...
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4. La compaiiia

4.1 Hitos 2025

Durante este Ultimo ejercicio, hemos experimentado numerosos logros que reflejan nuestro firme
compromiso con la innovacion y el desarrollo continuo. Nuestras soluciones tecnoldgicas continuan
recibiendo reconocimientos y nuestro modelo de negocio nos ha permitido avanzar y contribuir a una
mayor excelencia.

Los principales hitos de Cuatroochenta en 2025 han sido:

I 11/11/2025 |i 10/12/2025
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5. Cuatroochenta en 2025

27 36%

Mujeres Mujeres en la

16,2%

Brecha salarial
directivas empresa

100% 69

Empleados/as Alumnado acogido
cubiertos por en practicas
convenio

84,6K €

En asociaciones,
ONGs y
patrocinios

375 97,6% 9.414

Personas Contratos Horas de
empleadas indefinidos formacion

6

Nacionalidades en
plantilla

83%

“Excelente lugar
para trabajar”

26

4,24

Afos de
antigliedad
media

140,07

MWH de energia
consumidos

119K €

Invertidos en
formacion

59%

Proveedores
locales

259,62 w3

Agua consumida
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6. Gobernanza

En Cuatroochenta contamos con una estructura organizativa sélida y transparente, en linea con los
estandares de empresa cotizada de BME Growth.

En el Consejo de Administracion esta representado el 60% del capital social, lo que nos dota de
independencia y continuidad. En el ejercicio anual de 2025, contamos ademas con dos consejeros
independientes.

6.1 Gobierno corporativo

El maximo érgano de gobierno es el Consejo de Administracion, al que le siguen los consejeros
delegados y el CEO:

Presidente
Consejeros Delegados
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Para garantizar la eficacia y la eficiencia en la toma de decisiones, establecimos diversas areas de
trabajo, cada una con responsabilidades concretas.

El grupo Cuatroochenta se organiza como un conjunto de empresas, cada una con su propio
organigrama y liderazgo operativo, encabezado por la figura de un/a General Manager o CEO. Esta
estructura permite adaptar la gestion a cada negocio, manteniendo una vision estratégica comun. De
forma transversal, el equipo de Operations Manager del grupo apoya a los General Managers en el
analisis y mejora continua de la competitividad de sus companias.

Desde octubre de 2020, Cuatroochenta cotiza en el mercado BME Growth, convirtiéndose en la
primera compafia en acceder a este mercado desde el Entorno Pre-Mercado. Este hito refleja el
compromiso de la organizacién con la transparencia informativa y el rigor en su gestion.

La incorporacién al mercado de valores responde a una decision estratégica orientada a fortalecer la
capacidad de financiacién de la compafiia, ampliar su presencia en el sector tecnolégico y sostener la
inversién continuada en investigacion y desarrollo. La cotizacion bursatil actua, asi como palanca para
la creacion de valor a largo plazo.

La estrategia de crecimiento de Cuatroochenta se fundamenta en la adquisicién, desarrollo e
inversién en companias tecnolégicas innovadoras, con foco en conocimiento especializado y
ciberseguridad. A través de una integracion selectiva de empresas alineadas con los modelos
operativos de los segmentos (Cybersecurity, ISV, VAR, PTS y Corporate Ventures), el grupo impulsa
su crecimiento mediante la generacion de oportunidades, el refuerzo de sus capacidades y la
optimizacién de sus procesos. Este enfoque permite potenciar el desarrollo de las compafiias
adquiridas, favoreciendo su eficiencia operativa, su escalabilidad y su posicionamiento competitivo,
contribuyendo asi a reducir la distancia entre lo que las organizaciones son y lo que pueden llegar a
ser.

La estabilidad del gobierno corporativo queda garantizada mediante la representacion del 60% del
capital social en el Consejo de Administracion, lo que asegura la independencia en la toma de
decisiones y la continuidad del proyecto empresarial. A 31 de diciembre de 2025, queda de la
siguiente forma:

Participacion Participacion

Accionista directa indirecta

Family Office de la familia Montesinos (a través de World
Wide Networks, S.L. y Montesinos Consulting - 17,53%
Empresarial, S.L.)

World Wide Networks, S.L. 17,30% -
Sergio Aguado Gonzalez 16,72% -
Alfredo Raul Cebrian Fuertes 15,89% -
Multiactividades Reunidas, S.L. 6,29% -
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Ademas, dotamos a las compafiias integradas de una fuerte estructura comercial e investigadora para
incrementar sus ventas. Esta estrategia de crecimiento se enmarca en el objetivo de convertirnos en
un referente en el mercado tecnoldgico.

Sociedad Tipo de relacion partic(i,ﬁ;acién

Asintec Gestion, S.L.U. Sociedad dependiente 100% Espana
Iris Ekamat, S.L.U. Sociedad dependiente 100% Espafa
Sofistic, S.A. Sociedad dependiente 90% Panama
Fama Systems, S.A.U. Sociedad dependiente 100% Espana
480Devs, S.L.U. Sociedad dependiente 100% Espana
Sofistic, S.A.S. Sociedad dependiente 100% Colombia
Cloud Factory, S.L.U. Sociedad dependiente 100% Espana
480 Sofistic Corporation Sociedad dependiente 100% Estados Unidos
Sofistic, S.A. Sociedad dependiente 100% Costa Rica
Cuatroochenta Sofistic México, S.A. Sociedad dependiente 100% México
Cuatroochenta Sofistic Ecuador, S.A. Sociedad dependiente 100% Ecuador
giPunt Soluciones Informatiques Sociedad dependiente 100% Espana
Mar Payments Services S.L. Sociedad dependiente 100% Espaina
Blast Off Partners, S.L. Sociedad asociada 49% Espafia
Pavabits, S.L. Sociedad multigrupo 50% Espana
Matrix Devlopment System, S.A. Sociedad multigrupo 50%* Espafia

*Participacion indirecta a través de Pavabits, S.L.

Cuatroochenta dispone de acciones tangibles destinadas a evitar casos de corrupciéon y soborno en
nuestras operaciones, asi como el blanqueo de capitales. Dentro del departamento Financiero se han
establecido protocolos y procedimientos de control interno, disminuyendo asi el riesgo de actos
ilicitos.
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El compromiso de Cuatroochenta con la transparencia y la conducta ética no se limita al cumplimiento
normativo, sino que forma parte de los valores que guian la toma de decisiones en todos los niveles
de la organizacion.

Entre las medidas adoptadas se encuentran la restriccion de los usuarios autorizados para efectuar
pagos, la ejecucion exclusiva de transacciones electronicas, el seguimiento detallado en los registros
contables de los desembolsos realizados y la evaluacion regular de las actividades financieras.

La implantacién de estas medidas contribuye a consolidar una gestion financiera integra y
transparente, reduciendo de forma sistematica la exposicion de la compaiiia a riesgos de corrupcion,
soborno y cualquier otra practica contraria a los principios de conducta ética que rigen la actividad de
Cuatroochenta.

6.3.1 Sistema de Compliance. Politica anticorrupcién, contra el soborno y el
blanqueo de capitales

Durante el 2025, el Comité de Compliance vela por la implantacion y correcto funcionamiento de la
Politica Anticorrupcion aprobada por Cuatroochenta en 2023, asi como de la Politica e Buenas
Préacticas Financieras, aprobada por Cuatroochenta en 2024. Actualmente sigue vigente el Sistema
de Compliance donde integramos la lucha contra la corrupcién y soborno.

Durante el presente ejercicio anual hemos elaborado la Memoria de Compliance, ademas de aprobar
el Cadigo Etico, el Manual de Compliance, la Politica de Compliance de la que venimos hablando y la
Politica Anticorrupcion.

Con el fin de garantizar una gestion efectiva de las denuncias, Cuatroochenta cuenta con un canal de
denuncias que permite a las personas empleadas comunicar irregularidades o conductas contrarias al
Cadigo Etico de forma confidencial y anénima. Adicionalmente, cualquier persona empleada puede
dirigirse directamente a los miembros del Comité de Compliance, que actia como 6rgano de
referencia para la recepcion, tramitacién y seguimiento de las comunicaciones recibidas. Cabe
destacar que, al igual que en 2024, durante 2025 no hemos tenido ningun incidente ni denuncia por
irregularidades en materia de corrupcion, soborno y blanqueo de capitales.

Cuatroochenta integra el respeto a los derechos humanos en su modelo de gestion y en sus politicas
internas, aplicables a la totalidad de su plantilla en los paises en los que opera.

Este compromiso se articula principalmente a través del y de Conducta, el Plan de
Igualdad, asi como las politicas de Prevencion de Riesgos Laborales, Compliance, Protocolo para la
prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo y al acoso por razén de orientacion
e identidad sexual o expresién de género y el Canal Etico.

Gracias a la puesta en marcha del Cédigo Etico, desde Cuatroochenta mostramos las medidas y
acciones para corroborar nuestra voluntad y compromiso de actuar diligentemente, siendo una
herramienta para ayudarnos a adoptar mejores decisiones. Ademas, con su implantacion el objetivo
es que se pueda comunicar incumplimientos o consultas vinculadas con el Sistema de Compliance o
de la legislacion aplicable.
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Con la vista puesta en avanzar en nuestras posiciones de buen gobierno y gestion ética, en el cédigo
ético adoptamos una serie de compromisos:

Con nuestras personas empleadas:

()

Garantizamos la igualdad de trato y oportunidades en un entorno laboral positivo,
respetuoso e inclusivo, basado en el reconocimiento del mérito y del desempenio.

Defendemos los procesos equitativos de seleccion, formacion y evaluacion libres de
sesgos Y alineados con los principios de no discriminacion.

Aplicamos una politica de tolerancia cero frente al acoso y la discriminacion,
respaldada por un protocolo especifico de prevencion y actuacion ante cualquier
situacion de este tipo.

Protegemos la salud y la seguridad de las personas en sus puestos de trabajo,
promoviendo un entorno seguro mediante la implementacién de las maximas
medidas de prevencion de riesgos laborales.

Preservamos el uso eficiente y para fines empresariales de los recursos medios y
activos.

Con nuestras relaciones con terceros:

Aplicamos criterios objetivos e imparciales en la seleccién de proveedores y
colaboradores, atendiendo a parametros de eficiencia y solvencia técnica y
econdémica.

Somos intolerantes frente a practicas corruptas. En Cuatroochenta queda
expresamente prohibido ofrecer ventajas indebidas a cambio de relaciones
comerciales, la corrupcion del personal publico o los regalos e invitaciones que
puedan comprometer la integridad de las personas.

Reconocemos los posibles conflictos de interés, comunicando y gestionando
aquellos casos que puedan modificar decisiones por intereses personales.

Nos comprometemos a garantizar el maximo grado de transparencia con nuestros

inversores/as. Como cotizada en BME Growth y empresa de interés publico
asumimos un mayor grado de transparencia y rendicion de cuentas.

Cuatroochenta EINF 2025
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Con nuestras relaciones con el mercado y la sociedad:
o Apostamos por la maxima calidad en los servicios y soluciones que ofrecemos.

Garantizando la seguridad de la informacion y la confidencialidad de tanto de
nuestra Compania como de las sociedades que interactian con nosotros.

Defendemos el respeto al medio ambiente, reduciendo al maximo nuestro impacto

ambiental.

Promocionando de forma veraz nuestros servicios y soluciones con nuestros clientes
y el mercado.

Defendemos la libre competencia.

Cuatroochenta dispone del como mecanismo formal para la prevencion, deteccion y
gestién de posibles infracciones del Cadigo Etico. Accesible a través de nuestra web corporativa que
habilita a las personas, de forma anénima y confidencial, a poner en conocimiento del responsable
del Canal Etico de Cuatroochenta de cualquier circunstancia que haya podido atentar contra los
valores y principios éticos de nuestra compafia. En conjunto, los principios y garantias esenciales del
uso y gestidn del canal ético son los siguientes:

Garantia de confidencialidad.

Anonimato.

Prohibicién de represalias.

Gestion de la comunicacion de forma diligente e imparcial.

Derecho a realizar la comunicacion mediante reunién presencial con nuestra persona
Responsable del Canal Etico.

Derecho a acudir a la Autoridad Independiente (canal externo).

Derechos en materia de proteccién de datos personales.

Durante 2025, al igual que en 2024, no registramos incidentes que atentaran sobre el respeto a los
Derechos Humanos.
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7. Medioambiente

En el ambito de la gestion ambiental, Cuatroochenta cuenta desde 2016 con un Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) certificado bajo la norma ISO 14001, implantado en su linea de negocio FAMA. El
alcance de dicha certificacion comprende el desarrollo de proyectos informaticos, incluyendo
actividades de consultoria, implantacién y mantenimiento de sistemas, tanto en modalidad propietaria
como en SaaS.

Con el fin de identificar y valorar los impactos ambientales derivados de la actividad de la compaiiia,
se aplica el procedimiento interno de Identificacién y Evaluacién de Aspectos Ambientales, disefiado
en conformidad con los requisitos de la norma ISO 14001. A través de este procedimiento, y mediante
una matriz de evaluacion basada en criterios de gravedad y frecuencia, se determinan los aspectos
ambientales significativos asociados a las operaciones de la organizacion.

711 Certificados y etiquetas ambientales

Cuatroochenta cuenta con un solido sistema de certificaciones que garantizan la calidad, seguridad y
sostenibilidad en las operaciones a nivel global, obteniendo diversas certificaciones en distintas
ubicaciones, asegurando el cumplimiento de normativas internacionales y nacionales en multiples
areas.

Contamos con certificaciones clave en seguridad de la informacion (ISO/IEC 27001:2022, SOC 2
Type Il, ENS - Medio), calidad (ISO 9001:2015), gestiéon ambiental (ISO 14001:2015) y continuidad
del negocio (ISO 22301:2020).

En el ambito de la seguridad de la informacién, contamos con la certificacion ISO/IEC 27001:2022 en
varias de nuestras entidades, cubriendo servicios de desarrollo, mantenimiento y ciberseguridad de
nuestros productos y servicios (servicios de desarrollo, servicios de CyberSOC, FAMA y Matrix).
Ademas, se dispone de la certificacion SOC 2 Type Il, que refuerza los servicios de CyberSOC, vy el
Esquema nacional de Seguridad (ENS — Medio) RD 311/2022, esencial para el cumplimiento de
normativas en el sector publico.

En términos de calidad, nuestras certificaciones UNE-EN 1SO 9001:2015 respaldan la eficiencia en el
desarrollo de proyectos informaticos, incluyendo consultoria, implantacién y mantenimiento, tanto en
sistemas propietarios como en SaasS, en el ambito del FM, smart city, gestion sostenible, ambiental y
energética y desarrollo e implantacion de sistemas CAE. Ademas de en la consultoria, implantacion,
mantenimiento, monitorizaciéon y cumplimiento normativo de los proyectos informaticos y de
ciberseguridad.

Asimismo, en el area ambiental, disponemos desde 2019, de la certificacion ISO 14001:2015 para
FAMA.
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Finalmente, para la continuidad del negocio, la certificacion UNE-EN ISO 22301:2020, otorgada a
FAMA, nos permite mantener operaciones resilientes y garantizar la disponibilidad de servicios clave
en cualquier circunstancia.

Estas acreditaciones y certificaciones, otorgadas a través de certificadoras reconocidas como
Applus+ y OCA Global, abarcan nuestras oficinas en diversas ubicaciones; asegurando asi el
cumplimiento de los estandares mas exigentes a nivel internacional y el éxito en licitaciones y
proyectos estratégicos.

Nuestro sistema de gestién ambiental incluye tanto los sistemas propietarios como los del ambito de
facility management (gestién integral de inmuebles, mantenimiento y servicios generales), smart city
(gestion de la via publica), la gestion sostenible (ambiental y energético) y el desarrollo e implantacion
de sistemas CAE (Coordinacion de Actividades Empresariales). El Sistema de Gestiéon Ambiental de
FAMA fue certificado por un auditor externo en 2023, 2024 y 2025.

7.1.2 Recursos y medidas para la prevencion de riesgos ambientales

Aunque en Cuatroochenta no disponemos de medidas especificas para la prevencién de riesgos
ambientales formalmente implantadas, el impacto de nuestra actividad sobre el medio ambiente se
considera actualmente reducido. Mantenemos un enfoque preventivo, evaluando las posibles
implicaciones ambientales asociadas a cualquier futura expansién o modificacién de nuestras
operaciones, con el objetivo de identificar y mitigar los impactos negativos antes de que estos se
materialicen.

7.21 Posible impacto de Cuatroochenta en el medio ambiente

En grupo Cuatroochenta somos plenamente conscientes de la urgencia que plantea la actual crisis
climatica. Aunque los impactos directos de nuestra actividad sobre el entorno son limitados,
mantenemos un compromiso firme con la prevencion, reduccion y control de cualquier impacto
ambiental evitable, integrando criterios de sostenibilidad en nuestra operativa y toma de decisiones.

En este contexto, a través del procedimiento de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales,
desarrollado conforme a la norma ISO 14001, se analizan y priorizan los impactos mas significativos
mediante una matriz basada en criterios de gravedad y frecuencia. Esta evaluacion abarca el
conjunto de impactos potenciales asociados a nuestra actividad, incluyendo los consumos de
recursos (electricidad, agua y papel), la generacion de residuos (pilas, residuos de aparatos eléctricos
y electrénicos, luminarias, toner y residuos peligrosos), la generacion de ruido y las emisiones
atmosféricas (como posibles fugas de gases refrigerantes o emisiones derivadas de situaciones
excepcionales, como incendios). Entre los aspectos ambientales, impactos y objetivos asociados mas
relevantes, destacan:

34



80

Aspecto Ambiental

Impacto Ambiental

(0] oJT=1{\Y/e)

Consumo de energia eléctrica
no renovable.

Generacion de emisiones
indirectas de gases de efecto
invernadero asociadas al
consumo energético

Reducir el consumo energético
e impulsar el uso de energia de
origen renovable

Consumo de papel en
actividades administrativas

Uso de recursos naturales y
generacion de residuos

Minimizar el consumo de papel
mediante la digitalizacion de
procesos y la adopcién de
buenas practicas

Generacion de residuos
tecnolégicos (RAEE, toner,
pilas, luminarias)

Contaminacion potencial del
suelo y afectacién al entorno
por una gestién inadecuada

Garantizar la correcta gestion y
reciclaje de los residuos a
través de gestores autorizados

Consumo de equipos y
recursos tecnolégicos

Uso de recursos materiales y
generacion de residuos
electronicos a lo largo del ciclo
de vida

Fomentar la eficiencia en el
uso de equipos y alargar su
vida util mediante
mantenimiento y reutilizacién

Emisiones asociadas a
sistemas de climatizacion

Emision potencial de gases
refrigerantes con impacto en el
cambio climatico

Prevenir fugas y asegurar el
mantenimiento adecuado de
los sistemas de climatizacion.

Gracias al seguimiento y la evaluacién continuos de los diferentes aspectos ambientales, disponemos
de informacion actualizada sobre el estado de cada uno de ellos.

7.2.2 Emisiones de gases contaminantes

Debido a nuestro modelo de negocio, las operaciones que hemos llevado a cabo en Cuatroochenta
durante 2025 no han supuesto la emision de gases contaminantes a la atmdsfera en el transcurso de

un proceso productivo per se.

Para el célculo de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI), la sociedad emplea la
calculadora de huella de carbono del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

(MITECO), herramienta de referencia a nivel nacional para la cuantificacion de emisiones conforme a
los estandares del GHG Protocol.

El inventario de emisiones se estructura en torno a dos alcances diferenciados:
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e Alcance 1: recoge las emisiones directas generadas por fuentes que son propiedad de la
organizacion o estan bajo su control, incluyendo la combustion de combustibles fosiles en
instalaciones propias y la flota de vehiculos corporativos.

e Alcance 2: comprende las emisiones indirectas asociadas al consumo de energia eléctrica y
térmica adquirida a terceros, calculadas a partir de los factores de emision de la red eléctrica
nacional.

Alcance 1 4.525,4 kgCO2e 4,52 tnCO2e

Alcance 2 37.206,19 kgCO2e 37,20 tnCO2e

Total, de las emisiones GEI 41.731,59 kgCO2e 41,73 tnCO2e

Una parte significativa de los servicios en la nube de la empresa se prestan a través de AWS
(Amazon Web Services), uno de los proveedores lideres del sector en materia de sostenibilidad
ambiental. AWS desarrolla una estrategia activa orientada a la reduccién de la huella de carbono, a la
optimizacién del consumo energético y a la minimizacion de las emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas a la prestacion de servicios digitales, lo que contribuye a reducir el impacto
ambiental indirecto de las operaciones tecnoldgicas de la compafiia.

Nuestro proveedor de servidores, Arsys, trabaja y gestiona nuestros servidores de energia de origen
renovable, lo cual no genera emisiones.

Cuatroochenta ha definido un plan de reduccién de emisiones con horizonte 2026, cuyo objetivo es
disminuir la huella de carbono de Cuatroochenta en 41,73 toneladas de CO, equivalente con respecto
al afio 2025. Esta reduccion se lograra mediante la contratacion de electricidad de origen 100%
renovable con certificado de garantia de origen en las instalaciones en las que Cuatroochenta ejerce
control operativo sobre el suministro eléctrico. Esta medida representa la continuacién y consolidacion
de la estrategia de transicion energética iniciada en el ejercicio 2025 con la primera adquisicion de
garantias de origen renovable para dichas instalaciones. Anualmente se revisara este plan de
reduccion aplicando las medidas necesarias para avanzar en la reduccidén de emisiones de la
compainia.

7.2.3 Contaminacion acustica

En el contexto de las actividades propias de una empresa con presencia exclusiva en entornos de
oficina, como es el caso de Cuatroochenta, el ruido generado es de escasa intensidad y se limita a las
fuentes habituales de cualquier espacio de trabajo: el uso de equipos informaticos, las
conversaciones entre el personal, el funcionamiento de los sistemas de climatizacion o el transito de
empleados por las instalaciones.

Dado que los niveles acusticos se mantienen dentro de rangos aceptables y no existe ninguna fuente
de ruido constante o relevante, no se considera necesario implementar medidas correctivas ni
estrategias especificas de control acustico.
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7.2.4 Contaminacion luminica

Cuatroochenta no esta sujeta a ninguna obligacién de adecuacion de sus instalaciones por motivos
de contaminacién luminica, ni ha recibido reclamacién alguna por parte de terceros relacionada con
este tipo de contaminacion durante el periodo objeto del presente informe. Ello refleja que los niveles
de iluminacion de las instalaciones se encuentran dentro de los parametros establecidos, sin generar
molestias ni impactos negativos en el entorno.
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7.3.1 Consumo energético. Renovable y no renovable

El consumo de energia procede principalmente del uso de aparatos electronicos en nuestras oficinas.
Durante 2025, hemos consumido 140,07 MWh? de energia, lo que supone un ligero aumento respecto
al ejercicio anterior, donde se consumieron un total del 122,41 MWh, este aumento es debido a la
adquisiciéon de nuevas empresas como 3ipunt Los centros que mas consumo energético han
realizado son las oficinas de Sofistic Panama y Barcelona (Balmes 89), entre los dos supone mas del
40% del consumo anual. A continuacién, puede verse la distribucion de la energia consumida por
cada centro:

3ipunt
1.22%

' 480 - Sede Central

Sofistic Panama 20.37%

26.70%

ASINTEC
7.25%
Sofistic- Colombia
6.21%
CLOUD FACTORY
5 78% BN BALMES
480Devs ’
4.62% FAMA
5.09%
= 3jpunt = 480 - Sede Central ASINTEC BCN BALMES FAMA
MENSAMATIC CLOUD FACTORY Sofistic - Colombia = Sofistic - Panar480Devs

El consumo medio de electricidad de las grandes companias del sector es de 3,8MWh/persona
empleada. En el caso de Cuatroochenta es de 0,57 MWh/persona empleada.

3 Los centros incluidos en el calculo son Colombia (Sofistic Colombia), Panama (Sofistic Panama), Valéncia
(480Devs), Burgos (Asintec), Barcelona (Balmes 89 y Ekamat), Lugo (Cloud Factory) y Castell6 (Cuatroochenta
Castellon).
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A continuacién, podemos ver la distribucion de la energia consumida de Cuatroochenta en 2025,
comparandola con la energia consumida en el periodo anterior, 2024:

Distribucion de la energia consumida (%) 2024 2025

ASINTEC 15% 7,25%
FAMA 4% 5,09%
480Devs 3% 4,62%
CLOUD FACTORY 20% 5,78%
BCN BALMES 89 20% 22,76%
480 sede central 16% 20,37%
Sofistic Panama 18% 26,70%
Sofistic Colombia 4% 6,21%
3ipunt - 1,22%
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7.3.2 Consumo de agua

La totalidad del agua consumida por Cuatroochenta procede de la red de suministro publico. Durante
el ejercicio 2025, el consumo total ascendié a 259,62 m?, lo que representa un incremento respecto al
ejercicio anterior, en el que se registraron 190,52 m?3. Este aumento se explica, en parte, por la
incorporacion de dos nuevas sociedades, una de las cuales ha sido incluida por primera vez en el
computo del consumo hidrico. A continuacion, se presenta la distribucion de agua por centros:

5% 13%

“
é, 0.39%

78%

ASINTEC 480Devs . CLOUD FACTORY m Sofistic Colombia = 3ipunt

El consumo medio de agua de empresas del sector es de 5m3/persona empleada. En el caso de
Cuatroochenta, en base a los centros calculados y sus empleados/as es de 0,69 m3

Se debe tener en cuenta la reduccion del consumo de agua por parte de la oficina de CLOUD
FACTORY debido al cambio de oficina llevado a cabo durante el afio 2025.

Distribucion de la energia consumida (%) 2024 2025
ASINTEC 15% 13%
480Devs 8% 3%
CLOUD FACTORY 13% 0,39%
Sofistic Colombia 64% 78%

3ipunt 0% 5%
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7.41 Generaciony gestion de residuos

La gestion de residuos constituye un elemento esencial para la proteccidon del medio ambiente y la
prevencion de los riesgos e impactos asociados a los residuos generados en el desarrollo de nuestra
actividad. Dado que los volumenes generados no alcanzan umbrales que requieran inscripcién en el
registro de productores de residuos, la compafia no figura como productora registrada, si bien aplica
criterios de gestidn responsable alineados con la normativa vigente.

En materia de equipos electrénicos, la compaiiia prioriza la extensién de su vida util conforme al
procedimiento establecido en el marco de la certificacion ISO 27001. Cuando un equipo deja de estar
operativo, se procede a su formateo y sobrescritura del disco duro para garantizar la destruccion
segura de la informacion, tras lo cual el dispositivo es reacondicionado y puesto de nuevo en uso. En
caso de que el equipo no sea recuperable, se destruyen fisicamente los soportes de almacenamiento
y el dispositivo es depositado en el punto limpio de referencia para su gestion como residuo de
aparato eléctrico y electrénico (RAEE).

Durante 2025, desde Cuatroochenta, se han impulsado diversas iniciativas alineadas con el modelo
de economia circular, orientadas a extender el ciclo de vida de los equipos tecnolégicos y reducir el
impacto ambiental asociado a la adquisicion y disposicion de estos. Estas acciones se enfocaron
principalmente en la reutilizacion, reciclaje y reparacion de equipos, promoviendo un uso mas
eficiente de los recursos disponibles.

Como parte de estas iniciativas, se realizaron donaciones de equipos con la finalidad de otorgarles un
segundo uso, permitiendo que otras personas u organizaciones pudieran reutilizar o reciclar los
materiales y componentes, contribuyendo asi a prolongar su vida util. En total, se donaron 7 equipos,
los cuales fueron destinados a un nuevo uso fuera de la organizacion. Adicionalmente, 3 equipos
fueron reciclados de manera responsable, asegurando la correcta gestion de los residuos
tecnoldgicos y la recuperacion de materiales aprovechables.

Asimismo, se fomento la reutilizaciéon de monitores, logrando que 6 monitores continuaran en uso,
evitando su descarte prematuro y reduciendo la generacién de residuos electronicos. Como medida
complementaria, se llevé a cabo la venta de equipos a precios mas econémicos a empleados,
facilitando el acceso a tecnologia y favoreciendo que los equipos mantuvieran su funcionalidad
durante un mayor periodo de tiempo, lo que contribuye directamente a la extension de su ciclo de
vida.

De manera adicional, dentro de las instalaciones de la organizacién se promueve activamente la
reutilizacion y reparacion de los equipos existentes, priorizando su mantenimiento y adecuacion antes
de considerar la compra de nuevos dispositivos. Esta practica permite optimizar los recursos
disponibles, disminuir la adquisicién excesiva de equipos y reforzar el compromiso con un modelo de
produccion y consumo mas sostenible.

El principal origen de los residuos no peligrosos corresponde a material de oficina (basura, carton,
papel, etc.).

En conjunto, estas iniciativas se encuentran implementadas de forma parcial y progresiva,
consolidando una cultura organizacional orientada a la economia circular y al aprovechamiento
responsable de los recursos tecnoldgicos.
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7.4.2 Medidas para la reduccién de la produccién de residuos

Actualmente, la compafia no cuenta con medidas de minimizacion de residuos formalmente
implantadas, si bien existe un compromiso con su desarrollo e incorporacion progresiva. En este
sentido, Cuatroochenta tiene previsto identificar e implementar iniciativas para reducir la generacion
de residuos en sus procesos operativos, integrando criterios de sostenibilidad en su actividad y
prestando especial atencién a los ambitos donde esta pudiera suponer un riesgo para el entorno
natural.

Reconocemos la urgencia de la crisis climatica global y su impacto en nuestro planeta. Si bien
actualmente nos encontramos en las etapas iniciales de desarrollo de nuestra estrategia ambiental
formal, estamos comprometidos con la identificacion e implementacion de soluciones que reduzcan
nuestra huella ecoldgica.

Nuestra empresa se mantiene atenta a las innovaciones y practicas sostenibles que podamos integrar
en nuestras operaciones. Estamos explorando activamente oportunidades para minimizar nuestro
impacto ambiental y contribuir positivamente a la lucha contra el cambio climatico, un desafio que
asumimos con responsabilidad y determinacion.

Este camino hacia la sostenibilidad representa para nosotros no solo una obligacion corporativa, sino
un componente esencial de nuestra vision de futuro.

7.5.1 Medidas para la eficiencia energética

Aplicamos medidas de eficiencia energética orientadas a promover un consumo responsable y
minimizar el impacto ambiental de nuestra actividad. Estas iniciativas se centran principalmente en la
optimizacién del uso de recursos energéticos en ambitos como la climatizacion y la iluminacion,
donde se concentra la mayor parte del consumo en entornos de oficina.

En este sentido, la compania adopta las limitaciones de temperatura establecidas en el Real Decreto-
ley 14/2022, fijando la calefaccién en un maximo de 19°C y la refrigeraciéon en un minimo de 27°C,
contribuyendo asi a la reduccién del consumo energético.

Asimismo, se fomenta la adopcién de buenas practicas entre las personas trabajadoras, como el uso
eficiente de los equipos eléctricos, la desconexion de dispositivos al finalizar la jornada o la utilizacion
de regletas con interruptor, en linea con los procedimientos internos de eficiencia energética
implementados a través de FAMA.

En las oficinas que operan con este sistema, dichas medidas se gestionan mediante la plataforma
tecnolégica de FAMA. Esta herramienta permite monitorizar y optimizar el consumo energético,
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facilitando la implantacién de medidas especificas orientadas a mejorar la eficiencia en las
instalaciones. Dentro de esta plataforma, se contemplan las siguientes actuaciones:
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7.5.2 Iniciativas de reducciéon y compensacion de las emisiones

Somos conscientes de la importancia de controlar y gestionar las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), dada su incidencia directa en el cambio climatico y su impacto sobre las
generaciones presentes y futuras.

La naturaleza de las actividades del grupo, centradas en la prestacion de servicios tecnolégicos,
determina una huella de carbono directa reducida, sin procesos industriales ni combustion productiva
que generen emisiones significativas de Alcance 1. No obstante, reconocemos la relevancia de las
emisiones indirectas vinculadas al consumo energético en nuestras sedes (Alcance 2) y a la cadena
de valor (Alcance 3), mitigadas en parte por el uso de infraestructuras en la nube a través de AWS,
proveedor lider en sostenibilidad ambiental y optimizacion energética en el sector.

Dado que las operaciones propias no generan emisiones directas contaminantes a la atmosfera,
durante 2025 se ha llevado a cabo el calculo de la huella de carbono junto con un Plan de Reduccién.

7.5.3 Principio de precaucion

En Cuatroochenta, el principio de precaucion constituye un eje esencial de la estrategia de
sostenibilidad. La compafiia asume un enfoque preventivo orientado a anticipar posibles impactos
adversos sobre el medio ambiente, la salud y la sociedad, incorporando criterios de prudencia y
responsabilidad en sus procesos de toma de decisiones.

Este enfoque se traduce en la adopcién de practicas y medidas destinadas a minimizar riesgos antes
de que estos se materialicen, promoviendo una gestion responsable de la actividad y reforzando el
compromiso con un desarrollo sostenible a largo plazo. En este contexto, la compafiia ha
implementado un conjunto de actuaciones estructuradas en torno a las siguientes lineas de accion:

1 Reduccién del consumo energético

2 Minimizacién del uso de agua

3 Fomento de economia circular

4 Promocién de productos y servicios que contribuyan a reducir el impacto ambiental

Estas actuaciones se encuentran integradas en las politicas y procedimientos internos de la
organizacion, constituyendo un marco de referencia para la adopcion de practicas operativas mas
responsables y sostenibles.
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7.5.4 Biodiversidad

Con el objetivo de garantizar la ausencia de efectos adversos sobre la biodiversidad derivados de la
actividad de la organizacion, se ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo de todos los centros de
trabajo con el fin de determinar su posible localizacién en espacios protegidos de flora y fauna. Dado
que ninguna de las instalaciones se encuentra ubicada en dichas areas y que la actividad
desarrollada se concentra fundamentalmente en inmuebles de uso administrativo, se ha considerado
que no resulta necesaria la implementacion de medidas adicionales de proteccion de la biodiversidad,
al no identificarse impacto significativo alguno sobre este ambito como consecuencia de las
operaciones llevadas a cabo.
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8. Las personas de Cuatroochenta

Nuestro enfoque en materia social y de gestion del personal se basa en la flexibilidad y en la atencién
a las necesidades individuales de las personas que integran Cuatroochenta y las empresas del grupo.
Se promueve un modelo adaptativo que tiene en cuenta tanto las exigencias de cada puesto como las
circunstancias particulares de cada profesional, favoreciendo entornos de trabajo mas equilibrados y
sostenibles.

En este contexto, se impulsa de forma continua el equilibrio entre la vida profesional y personal,
apoyado por mecanismos formales que garantizan la escucha activa y la comunicacion interna. Entre
ellos, destaca el Canal Etico, integrado en el Sistema de Compliance, como via confidencial y directa
para la comunicacién de inquietudes, consultas o posibles incumplimientos. Este canal esta
gestionado por el Comité de Compliance, 6érgano independiente con acceso directo a la Alta
Direccidn, garantizando la confidencialidad, la protecciéon de datos personales y la ausencia de
represalias. Asimismo, la organizacion pone a disposicion de la plantilla un buzén de sugerencias
accesible a través de la intranet corporativa.

Este conjunto de politicas y practicas contribuye a la consolidacién de un entorno laboral basado en la
confianza, la equidad y el bienestar de las personas. Como reflejo de ello, Cuatroochenta ha sido
reconocida, por sexto afo consecutivo en 2025, con la certificacion Great Place to Work, obteniendo
un 83% de valoracion positiva en el Trust Index, indicador internacional que evalla el clima laboral, el
liderazgo y el nivel de confianza dentro de la organizacion.

Ademas, Cuatroochenta alcanzé en 2025 la posicion 14 en el Ranking Best Worplaces Tech Espania,
en la categoria 101 a 500 personas empleadas. Elaborada también por Great Place to Work, esta
certificacion posiciona a Cuatroochenta como un “excelente lugar para trabajar” en el sector
tecnolégico.
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La compaifiia situa a las personas como eje central de su actividad, trasladando estos principios a
todas las fases del ciclo de vida del talento, empezando por los procesos de seleccion y contratacion.
En este sentido, Cuatroochenta aplica un modelo basado en la transparencia y el rigor técnico,
orientado a incorporar profesionales que, ademas de cumplir con los requisitos del puesto, estén
alineados con la cultura y los valores corporativos, favoreciendo asi una integracion soélida y duradera.

Para ello, la organizacién participa activamente en plataformas de empleo y en eventos del ambito
laboral y emprendedor, al tiempo que refuerza su colaboracion con instituciones educativas y
universidades, como la Universitat Jaume | de Castell6. Asimismo, impulsa el Programa de Referidos,
una iniciativa interna que fomenta la implicacion del equipo en la atraccion de talento, contribuyendo
al crecimiento de la compania a través de redes de confianza.

Para respaldar a las nuevas generaciones y promover el
empleo joven, desde Cuatroochenta facilitamos el
acceso al primer empleo a través de programas de

becas y colaboraciones con diversas entidades.

Mediante estas acciones, en 2025 acogimos a 69
alumnos y alumnas en practicas en nuestras distintas
sedes.

Consideramos que la formacidn continua es un pilar estratégico para mantener a nuestros equipos
actualizados en un entorno tecnoldgico que evoluciona de manera constante. Bajo esta premisa,
hemos consolidado el desarrollo de un Plan Anual de Formacién estructurado especificamente para
atender las necesidades de los diversos colectivos de la organizacién, incluyendo las areas de
consultoria, perfiles técnicos, managers y competencias transversales. Este plan tiene como mision
principal dotar a nuestros profesionales de los conocimientos técnicos, metodolégicos y habilidades
transversales necesarios para desempenar su actividad con los mas altos estandares de excelencia.

Dentro de esta estrategia, nuestro Centro de Alto Rendimiento en formacion tecnologica (CAR)
Learnby-do se posiciona como una pieza fundamental para el desarrollo del talento en
Cuatroochenta.
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El CAR Learnby-do desempefia una doble funcion:

= Actuar como un espacio de formacion practica
para las personas que realizan sus practicas en
la empresa, lo que garantiza la adquisicion de
competencias clave y permite crear una cantera
de talento cualificado para nuestras diversas
lineas de negocio.

= Canalizar y analizar las necesidades formativas
de todas las lineas de negocio para disefar
acciones alineadas con la estrategia
empresarial y el crecimiento de la compaiiia.

Ademas, a todos los participantes Learnby-do se les brinda una formacion integral que abarca desde
los procedimientos, herramientas y politicas corporativas de Cuatroochenta hasta conocimientos
técnicos, tanto generales como especializados. Esta capacitacion se complementa con la
participaciéon en practicas reales basadas en proyectos previos, desarrolladas siempre bajo la
mentoria directa de expertos en cada area, lo que permite a los profesionales asimilar el know-how
técnico y estratégico de la empresa y de la linea de negocio especifica en la que se integraran en el
futuro. Asimismo, el programa pone un énfasis especial en el desarrollo de soft skills y en el
conocimiento de las tendencias tecnolégicas emergentes.

Mas alla de su impacto interno, Learnby-do se consolida como un motor de valor social al contribuir
activamente a mitigar la brecha de talento y la escasez de perfiles tecnolégicos cualificados en el
mercado laboral. A través de esta iniciativa, los participantes desarrollan una base de conocimientos
avanzada en tecnologias emergentes y metodologias agiles, o que incrementa notablemente su
empleabilidad y preparacion profesional. En coherencia con nuestro compromiso con el desarrollo del
talento, en aquellos casos en los que no es posible la incorporacion directa por ausencia de vacantes,
el Grupo actua como facilitador compartiendo dichos perfiles con empresas colaboradoras mediante
acuerdos estratégicos, asegurando asi que la formacioén recibida se traduzca en una oportunidad de
insercion laboral efectiva.

También se les ofrece a nuestros empleados y empleadas el acceso a un amplio catalogo formativo
interno, con la posibilidad de solicitar formaciones especificas segun sus necesidades y las de sus
equipos. Apostamos por la transferencia de conocimientos dentro de la organizacién, favoreciendo
formaciones impartidas por expertos internos y recurriendo a formadores externos cuando es
necesario. En 2025, las principales iniciativas formativas han abarcado areas como inteligencia
artificial aplicada, desarrollo front-end y back-end, cumplimiento normativo, liderazgo y gestion de
equipos, metodologias agiles y productividad con herramientas digitales.

En Cuatroochenta también fomentamos el crecimiento interno y la retencion del talento a través de
evaluaciones de desempefio alineadas con las competencias clave de cada puesto. En 2025
mantenemos y mejoramos nuestra Evaluacién 360°, lo que permite una medicion mas objetiva y
explotable de la progresién profesional de nuestro equipo. Esta herramienta nos ayuda a detectar
areas de mejora, fijar objetivos de desarrollo y establecer planes de carrera individualizados.
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Los planes de carrera individuales estan siendo implementados con el apoyo de nuestros managers,
quienes han recibido formacion especifica para disefiar itinerarios de crecimiento profesional
adaptados a cada colaborador/a.

Nuestra filosofia de desarrollo se centra en identificar y potenciar el talento que ya forma parte de
nuestro equipo, estableciendo como prioridad absoluta el analisis de los perfiles internos ante
cualquier nueva oportunidad. Al anteponer el crecimiento de nuestra gente a las contrataciones
externas, no solo fomentamos una evolucion profesional real, sino que aseguramos que el progreso
de cada colaborador sea el motor que impulse el desarrollo de la compafdia.

8.1.1 Plan de acogida

En linea con nuestros principios de confianza, transparencia y busqueda constante de excelencia, en
Cuatroochenta contamos con un Plan de Acogida integral disefiado para facilitar la adaptacién de
quienes se incorporan a nuestro equipo. Este plan actia como una herramienta estratégica para
agilizar la integracion operativa y fomentar la interaccion con el resto de la plantilla, cultivando desde
el primer contacto el compromiso y el sentido de pertenencia a Cuatroochenta. El documento, que
revisamos y actualizamos periddicamente, proporciona la informacion organizativa esencial para el
desempenio diario, incluyendo procedimientos, acceso a herramientas, el entorno tecnolégico y
nuestro arraigado compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Como complemento fundamental para asegurar el éxito de esta etapa, en Cuatroochenta realizamos
un seguimiento individualizado a los 90 dias de la incorporacion de cada profesional. Mediante un
formulario estructurado, evaluamos la experiencia de onboarding, el grado de integracion y la
adecuacion del puesto a las expectativas iniciales. La informacién recabada es analizada por el area
de personas para identificar tendencias y detectar necesidades de desarrollo, permitiéndonos reforzar
de manera continua nuestros procesos de seleccién y acogida.

Los resultados de la encuesta permiten crear planes de accion especificos orientados a:

Reforzar la experiencia de incorporacién y acompafamiento inicial.
Impulsar el desarrollo profesional y la formacién continua.

Mejorar la comunicacion interna y la transparencia organizativa.

Consolidar medidas de flexibilidad y bienestar

Ademas, contamos con el manual ‘Don’t Panic: Manual 480er’, disefiado especificamente para dar la
bienvenida a las personas procedentes de empresas adquiridas. Se trata de un documento elaborado
con un tono cercano y accesible, utiliza metaforas, comparaciones y referencias al universo de la
ciencia ficcion para acompafar a los nuevos equipos en su integracion.

Concebido como una guia para la nueva fripulacién, el manual proporciona el contexto necesario sobre
la organizacion, transmite un mensaje de estabilidad y da respuesta a las principales inquietudes que
pueden surgir en este proceso y facilita la comprension de la cultura corporativa del grupo
Cuatroochenta.
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8.2.1 Contratos. Perfil de la plantilla

Durante el afio 2025 hemos formado parte de Cuatroochenta un promedio de 375 personas, de las
cuales 129,5 son mujeres (36%) y el resto, 235,83 hombres (64%), superando la cifra media del afio
2024, donde fueron 104 las mujeres empleadas (37%) y 180 los hombres (63%) de un total de 289
personas.

Con relacion a los tipos de contrato, durante el ejercicio 2025 contamos con un 97,6% de contratos
indefinidos, cifra muy similar a la de 2024 con un 98,27%.

Tabla: comparativas personas promedio empleadas por tipo de contrato en 2024 y 2025.4

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Indefinidos 180 104 235,83 129,5
Temporales 1 4 3,18 5,76
Total por sexo 181 (63%) 108 (37%) 239,01 (64%) 135,26 (36%)
Total promedio 289 375

Tabla: comparativas personas empleadas promedio por tipo de jornada en 2024 y 2025.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Completa 175 99 229,77 127,32
Parcial 6 9 10,10 7,10
Total promedio 289 375

Atendiendo al tipo de jornada en la que distribuimos los tiempos de trabajo de nuestro equipo, en la
siguiente tabla desglosamos los datos obtenidos durante los dos ultimos ejercicios anuales. En el
2025 registramos una media de 357 personas empleadas a tiempo completo, de las cuales 64,3%
fueron hombres (230) y el 35,7% mujeres (127), y 17 personas a tiempo parcial, siendo el 59%
hombres (10) y el 41% mujeres (7). Una evolucion positiva con respecto a 2024, cuando fueron 274
personas empleadas a tiempo completo, de las cuales un 64% fueron hombres (175) y el 36%
mujeres (99), y 15 las acogidas a tiempo parcial, un 40% de hombres (6) y el 60% restante mujeres

(9).

4 Las tablas comparativas personas promedio empleadas por tipo de contrato y por tipo de jornada en 2024 y
2025 muestran las personas empleadas que no forman parte del Consejo de Administracion.
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A continuacién, se compara el promedio de personas empleadas por tipo de contrato, categoria
profesional, género y edad en Cuatroochenta en 2024 y 2025, mediante dos tablas que reflejan los
datos de cada uno de los periodos:

Tabla: personas empleadas promedio con contrato indefinido por tipo de jornada, categoria profesional, sexo y
rango de edad en 2024.

2024

Hombres Mujeres
TOTAL TOTAL TOTAL

Il J-Cl Menos Entre 30 Mas Mujeres 480
de 30 y 50 de 50

Meno Entre Mas
sde 30y de
30 50 50

Personal
Directivo . 1 2 e

Mandos

. ) 3 28 9 40 1 11 - 12 52
intermedios

Personal . 415 4 23 4 28 3 35 58
Jornada oficina

Completa

Personal
operativo

Personal
Técnico 99 15 26 5 46 145
Total 49 104 22 175 20 68 8 96 271

Personal
Directivo

Mandos
intermedios

Personal
Jornada oficina 2 - 2 3
parcial

Personal
operativo

Pe'rso_nal 4 1
Técnico

Total 3 2 - 5 1 4 3 8 13
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Tabla: personas empleadas promedio con contrato indefinido por tipo de jornada, categoria profesional, sexo y
rango de edad en 2025.

Jornada
Completa

Jornada
parcial

52

Personal
Directivo

Mandos

intermedios

Personal
oficina

Personal
operativo

Personal
Técnico

Total

Personal
Directivo

Mandos

intermedios

Personal
oficina

Personal

operativo

Personal
Técnico

Total

2025

Hombres Mujeres

TOTAL TOTAL TOTAL

Menos Hombres Mujeres 480
de 30 30y s
50 50
- 12,56 2 14,56 - 53 - 53 19,86
7,02 33,01 14,65 54,86 3 17,88 1 21,88 76,57
12,54 14,57 3,67 30,78 9,42 31,91 5,64 46,97 77,75
44,71 68,71 16,32 129,74 16,56 32,43 4,18 53,18 182,92
64,27 128,85 36,64 229,77 28,98 87,52 10,82 127,32 357,09
1,73 1,68 - 3,41 0,56 1,27 0,81 2,63 6,05
1,92 - 2,01 3,93 2,36 - - 2,36 4,86
3,65 3,69 - 7,34 2,92 1,27 0,81 3,65 368
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Tabla: personas empleadas promedio con contrato temporal por tipo de jornada, categoria profesional, sexo y
rango de edad en 2024

2024

Hombres Mujeres

TOTAL TOTAL
LTI CEM Menos Entre Mas de Mujeres 480
de 30 30y50 50

Entre Mas
30y de
50 50

Menos
de 30

Personal
Directivo

Mandos
intermedios

Personal
Jornada oficina
Completa

Personal
operativo

Personal
Técnico

Total 1 - - 1 1 - 1 2 3

Personal
Directivo

Mandos
intermedios

Personal
Jornada oficina
parcial

Personal
operativo

Personal
Técnico

Total 1 - - 1 1 - - 1 1
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Tabla: personas empleadas promedio con contrato temporal por tipo de jornada, categoria profesional, sexo y
rango de edad en 2025.

2025

Hombres Mujeres

TOTAL TOTAL TOTAL
LIyl Menos Entre  Mas de Mujeres 480
de 30 30y50 50

Entre Mas
30y de
50 50

Menos
de 30

Personal
Directivo

Mandos
intermedios

Personal
Jornada oficina
Completa

Personal
operativo

Personal
Técnico

Total 1 - - 1 - - - - -

Personal
Directivo

Mandos
intermedios

Personal
Jornada oficina
parcial

Personal
operativo

Personal

Técni 2,70 0,06 - 2,76 1,62 - 0,48 2,10 4,86
écnico

Total 3,70 0,06 - 3,76 1,62 - 0,48 2,10 5,86

8.2.2 Diversidad

Consideramos que la diversidad en el entorno laboral contribuye de forma decisiva al fortalecimiento
de nuestra organizacion, integrando perspectivas culturales, de género y generacionales.

A finales de 2025, la plantilla de Cuatroochenta estaba compuesta por personas de 6 nacionalidades
diferentes. La diversidad en nuestro equipo refleja la amplitud de nuestros servicios y nuestra
presencia en varios paises. A 31 de diciembre de 2025, el 80,42% de las personas empleadas eran
espanolas, el 9,82% panamefas, el 7,24% colombianas, el 1,38% costarricenses, el 0,55%
dominicanas y el 0,6% de origen mexicano.
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8.2.3 Remuneracién de las personas empleadas

En Cuatroochenta nos comprometemos a garantizar una remuneracion justa, alineada con la
contribucién, responsabilidad y dedicacion individual de cada profesional. Para ello, aplicamos
principios fundamentales de equidad en nuestros procesos retributivos, con el objetivo de mejorar el
bienestar y la calidad de vida de nuestra plantilla. Entre las iniciativas orientadas a potenciar la
experiencia profesional, destacan las revisiones salariales periddicas, disefiadas para reconocer el
desempeno y asegurar la competitividad retributiva de Cuatroochenta en el mercado. Al recompensar
adecuadamente a nuestro equipo, no solo fomentamos el compromiso con el proyecto, sino que
consolidamos una estructura laboral basada en el reconocimiento y la equidad.

En este sentido, durante el ejercicio 2025 en Cuatroochenta hemos aplicado incrementos salariales a
los perfiles con trayectoria consolidada, reconociendo su evolucion profesional y aportacion al valor
del grupo. Paralelamente, hemos reforzado la incorporacion de talento joven, especialmente de
perfiles integrados tras sus periodos de practicas. En este marco, mantenemos una colaboracion
activa con centros educativos y universidades de nuestro entorno, favoreciendo la conexién entre el
ambito académico y la realidad empresarial para facilitar el acceso de las nuevas generaciones al
mercado laboral.

Como resultado de esta doble dinamica el reconocimiento de perfiles consolidados frente al apoyo a
nuevas incorporaciones, la remuneracion media global ha registrado un ligero descenso respecto a
2024. A este indicador se suma la consolidacion de las retribuciones de nuestros equipos en
Latinoamérica, cuyos niveles responden a realidades econémicas y de mercado especificas que
influyen en el calculo agregado del Grupo. En definitiva, la evolucion de este indicador refleja nuestra
decision estratégica de invertir simultdneamente en el desarrollo del talento interno y en la generacion
de oportunidades para los profesionales del futuro.

Durante el afio 2025, el salario medio anual registrado fue de 29.205,1€, presentando un descenso
respecto a los 31,156€ del 2024, esto debido a como mencionamos anteriormente la doble dinamica
de incorporar mucho talento joven y a la consolidacion de las retribuciones de nuestros equipos de
Latinoamérica. Por otro lado, la brecha salarial media de nuestro equipo fue del 16,2%. En
Cuatroochenta, la brecha salarial continta vinculada a la distribucion de perfiles en el sector
tecnolégico, donde la mayor presencia masculina en disciplinas STEM influye estructuralmente en la
composicioén de los niveles retributivos superiores. Conscientes de esta realidad, en el Grupo hemos
avanzado durante 2025 en la promocién e incorporacion de talento femenino en areas técnicas,
logrando una mejora del indicador respecto al ejercicio anterior. Reafirmamos nuestro firme
compromiso con la igualdad de oportunidades, garantizando que todo proceso de seleccion y
desarrollo en Cuatroochenta se basa exclusivamente en criterios objetivos de mérito y competencia
profesional.

A continuacion, desglosamos los datos relativos a las remuneraciones en el afio 2025 atendiendo a la
categoria profesional, el rango de edad y el sexo de las personas empleadas durante el ultimo
ejercicio anual.

Tabla: remuneraciones promedio (€) por sexo en 2025.
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Mujeres 27.384,5€ 26.097,43€

Hombres 33.407,93€ 31.141,44€

Tabla: remuneraciones promedio (€) por edad en 2025.

Jovenes (menos de 30 afos) 19.060,58€ 19.142,24€
Mediana edad 35.411,10€ 32.808,44€
(entre 30 y 50 afios)

Mayores (mas de 50 afos) 43.142,96€ 41.549,33€

Tabla: remuneraciones promedio (€) por categoria profesional en 2025.

Directivos 76.971,41€ 67.073,86€
Mandos intermedios 44.147,08€ 40.834,92€
Técnicos 25.427,22€ 22.043,64€
Personal de oficina 25.336,34 26.240,03€

Ademas de la retribucidon econdémica, grupo Cuatroochenta impulsa una propuesta de valor para las
personas empleadas que integra medidas orientadas al bienestar, el reconocimiento y el desarrollo
profesional. Esta se articula a través de distintas iniciativas que fomentan la transparencia, el
feedback continuo y la mejora de la experiencia de las personas empleadas.

Entre ellas, el sistema de reconocimiento entre companeros y compareras denominado 480Coins, y
que impulsamos desde 2017. Se trata de una herramienta que permite que los miembros del equipo
se brinden agradecimientos personalizados y publicos a través de nuestra intranet, lo que fortalece el
compafierismo, la confianza y la integracion. Cada profesional dispone de dos monederos virtuales,
uno para otorgar monedas a sus compaferos y otro para canjear las recibidas por productos y
servicios del catalogo, tales como dias libres adicionales, entradas al cine, merchandising o
suscripciones digitales.

En materia de desarrollo profesional, contamos con un sistema de Evaluacion 360°, de caracter
obligatorio, confidencial y objetivo, que nos permite identificar areas de mejora y oportunidades de
desarrollo. Este proceso consta de una fase de evaluacion técnica y una posterior entrevista
individual con el o la responsable directo. Asimismo, se complementa con la ejecucién del Plan Anual
de Formacion y el desarrollo de un Plan de Carrera estructurado para el conjunto de la organizacion.

Adicionalmente, con el objetivo de facilitar el bienestar y la conciliacién en el dia a dia, el grupo ofrece
a su plantilla un conjunto de beneficios sociales y ventajas, entre los que se incluyen:
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Retribucion Flexible. Contamos con un
programa que permite percibir hasta un 30%
del salario bruto anual en productos o
servicios como seguro de salud, cheques
restaurante, guarderia, transporte o vales de
formacion.

Tax Down. Facilitamos el acceso a esta
plataforma experta para el asesoramiento y
tramitacion de la declaracion de la Renta,
aplicando todas las deducciones posibles con
garantias fiscales.

Dia de cumpleainos. Concedemos la fecha
de cumpleafios como permiso retribuido,
permitiendo su disfrute en dias laborables, en
caso el dia cae en sabado, domingo o festivo
podra hacer uso del dia laborable anterior o
siguiente de su fecha de cumplearios.

Club de Descuentos. Ponemos a
disposicion de la plantilla una plataforma
exclusiva con ahorros en diversas categorias
como salud, tecnologia, restauracion y viajes.

Cuatroochenta EINF 2025
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8.2.4 Remuneracién del Consejo

El Consejo de Administracion de nuestra companfia esta integrado por nueve consejeros, de los
cuales dos son consejeros independientes. Durante el presente ejercicio, el Consejo de
Administracién de Cuatroochenta ha percibido remuneraciones por todos los conceptos por valor de
551.352€ en el ejercicio de 2025 (414.960€ en el ejercicio 2024).

8.2.5 Antiguedad laboral, rotacion de personal y nimero de despidos

En nuestro compromiso con el crecimiento interno y la generacion de oportunidades laborales,
apostamos por politicas de promocion y retencion del talento que incrementen el valor de la compafiia
y consoliden un equipo profesional estable y cualificado.

Pese a ser una empresa joven (constituida en 2011), Cuatroochenta mantiene una antigiiedad laboral
media relevante, indicador que refleja tanto la integracion de compafiias con mayor trayectoria como
el vinculo sostenido con el equipo. En 2024, la antigledad laboral promedio se situé en 4,24 afos,
frente a los 5,32 afios registrados en el ejercicio anterior. Este descenso responde principalmente al
significativo volumen de nuevas incorporaciones producidas durante el afio, fruto de la estrategia de
crecimiento del grupo, y no a una pérdida de estabilidad en la plantilla consolidada. De hecho, el
incremento neto de personas empleadas refleja la apuesta activa de la compafiia por la creacién de
empleo de calidad y la ampliacién de capacidades internas.

La categoria profesional de mandos intermedios registra la variacion mas significativa en términos de
antigledad media. Este descenso se explica principalmente por la incorporaciéon de nuevos mandos
intermedios a lo largo del ejercicio 2025, a lo que se suma la integracién de las plantillas
especializadas procedentes de las dos adquisiciones empresariales llevadas a cabo durante dicho
periodo. Ambos factores han incrementado el peso relativo del personal de reciente incorporacion en
esta categoria, reduciendo asi la antigiedad media de dicha categoria profesional.

En un sector extremadamente dinamico y competitivo, proporcionamos un entorno que favorece el
crecimiento personal y profesional de la plantilla.

Tabla: antigliedad laboral por categoria profesional en 2024 y 2025

Categoria profesional 2024 2025
Personal Directivo 6,73 6,21
Mandos intermedios 8,98 55
Personal oficina 410 3,28
Personal operativo 4,40 2,01
Personal Técnico 0 0
Total 5,32 4,24

En 2025 causaron baja de la compafiia 23 personas, de las que 17 hombres y 6 mujeres.

58



80

8.3.1 Distribuciéon del tiempo de trabajo

En Cuatroochenta nos comprometemos a mejorar las condiciones laborales de nuestro equipo,
priorizando la conciliacién y la flexibilidad en el trabajo. Buscamos facilitar la armonizacion éptima que
permita a las personas empleadas desempeiar sus responsabilidades en las mejores condiciones
posibles.

Dentro de los beneficios que ofrecemos en Cuatroochenta, la plantilla dispone de flexibilidad horaria,
de modo que el horario lo establece cada persona en funcidon de como se organiza en su trabajo.
Actualmente, la jornada es de 40 horas semanales, las cuales se distribuyen por dia segun la
organizacién de cada trabajador. Esta flexibilidad permite realizar la jornada laboral dentro del rango
comprendido entre las 6:00 a.m. y las 10:00 p.m., previo acuerdo con los responsables y en funcion
del puesto. Asimismo, ofrecemos la opcién de teletrabajar desde casa o acudir a la oficina.

8.3.2 Desconexion digital en el ambito laboral

En Cuatroochenta, nos comprometemos decididamente a garantizar el derecho a la desconexién
digital de nuestra plantilla tras la finalizacion de la jornada laboral, con el fin de asegurar un equilibrio
efectivo entre la vida profesional, personal y familiar. Para dar cumplimiento a este compromiso, el
Grupo cuenta desde diciembre de 2023 con una Politica de Desconexion Digital Laboral, elaborada
conforme al marco legal vigente, incluyendo la Ley Organica 3/2018 y el articulo 20.bis del Estatuto
de los Trabajadores.

Para materializar este derecho, en Cuatroochenta promovemos una cultura laboral basada en los
siguientes ejes de actuacion:

o Respeto a los tiempos de descanso: Fomentamos el respeto por los horarios pactados, las
vacaciones y licencias, evitando el contacto por cualquier medio tecnolégico fuera de estos
periodos.

e Gestion eficiente de la comunicacion: Las solicitudes recibidas fuera del horario laboral se
consideran recibidas el dia habil siguiente. Asimismo, instamos a nuestro equipo a utilizar
herramientas de programaciéon de envios y a designar "backups" durante sus ausencias para
garantizar la continuidad del servicio sin interrumpir su descanso.

e Formacion y Sensibilizaciéon: Realizamos acciones de capacitacion sobre el uso razonable
de las TIC y el manejo 6ptimo del tiempo, integrando estas directrices desde el proceso de
induccion de nuevos profesionales.

Esta politica tiene alcance sobre todo el personal del Grupo en Espafa, tanto en modalidad
presencial como en teletrabajo. Se contemplan excepciones exclusivamente en situaciones de fuerza
mayor, picos puntuales de trabajo o urgencias graves que puedan suponer un perjuicio evidente para
la organizacion.

Finalmente, velamos por el cumplimiento de estas directrices a través de un canal formal de quejas
gestionado por el Comité Etico. Cualquier profesional puede notificar posibles infracciones de forma
escrita a través de la direccion canaletico@cuatroochenta.com, garantizando el Grupo la
confidencialidad y la ausencia de represalias en el ejercicio de este derecho.
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8.3.3 Jornada laboral ordinaria maxima

La jornada laboral ordinaria maxima en Cuatroochenta se rige por las especificaciones del XIX
Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria, Tecnologias de la Informacién y Estudios de
Mercado y de la Opinion Publica. Conforme a este marco normativo, en el Grupo registramos una
jornada de 1.800 horas anuales, distribuidas en 40 horas semanales para el conjunto de nuestra
plantilla en Espana.

Adicionalmente, movidos por nuestra conviccion de velar por el maximo bienestar de nuestro equipo,
en Cuatroochenta hemos mantenemos la medida interna mediante la cual establecemos dicha
jornada laboral maxima de 40 horas semanales para todos nuestros profesionales,
independientemente del pais de residencia o de la legislacion local que resulte aplicable.

8.3.4 Medidas para el disfrute de la conciliacién

En el Grupo, promovemos una gestion efectiva entre la vida laboral y personal de nuestro equipo,
convencidos de que mantener este equilibrio es esencial para construir una cultura de confianza y
una experiencia profesional gratificante. Con este propésito, hemos implantado un modelo de
teletrabajo estable que permite a la plantilla desarrollar su actividad de forma flexible y compatible con
sus necesidades personales, asegurando siempre la coordinacion entre equipos y la calidad del
servicio ofrecido.

Nuestra politica fomenta un entorno hibrido donde las oficinas permanecen disponibles para quienes
prefieran la modalidad presencial, ya sea de forma diaria o puntual. Esta eleccién es de caracter
individual y se adapta tanto a las particularidades de cada persona como a las del propio equipo. Para
facilitar el desempefio desde el hogar en condiciones 6ptimas de ergonomia y eficiencia, la
organizacion ofrece la posibilidad de enviar el material necesario, incluyendo portatil, monitor, teclado,
ratén y otros elementos requeridos segun las necesidades del puesto.

Este modelo se complementa con un sistema de horario flexible que permite adaptar el inicio y el fin
de la jornada diaria dentro de unas franjas establecidas, favoreciendo la compatibilidad con otras
responsabilidades sin comprometer la operativa. Asimismo, todas nuestras politicas respaldan
firmemente el derecho a la desconexion digital y contemplan los mecanismos internos necesarios
para adaptarnos a situaciones que precisen reducciones de jornada, permitiendo la modificacién y
reduccion del numero total de horas laborales diarias.

El teletrabajo y la flexibilidad forman parte activa de las medidas recogidas en nuestro Plan de
Igualdad, actuando como herramientas fundamentales para reforzar la corresponsabilidad y facilitar la
conciliacion. Dicho plan establece los criterios claros de solicitud y garantiza la igualdad de trato para
todas las personas que opten por estas modalidades. Como reflejo de este compromiso, durante el
ejercicio 2025 el numero de personas que disfrutaron de permisos por maternidad o paternidad fue de
13 profesionales (9 mujeres y 4 hombres).
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Tabla: bajas por maternidad y paternidad en 2024 y 2025.

Mujeres 5 9
Hombres 2 4
Total 7 13

Seguimos manteniendo el dia adicional de vacaciones para cada una de las personas empleadas en
su cumplearios, siendo un permiso remunerado. Si el cumpleafios cae en sabado, domingo o dia
festivo, la persona empleada puede seleccionar el dia laborable anterior o posterior al cumpleafios.

El bienestar y la integridad fisica y mental de nuestro equipo humano son prioridades estratégicas
para Cuatroochenta. Con este fin, integramos la cultura de la prevencion de riesgos en todos los
estratos de la estructura organizativa. Este compromiso se materializa a través de una politica de
seguridad y salud basada en la coordinacion activa de tres pilares esenciales: el conjunto de la
plantilla, la direccion de la compafiia y el soporte especializado de nuestro servicio de prevencion
ajeno.

8.4.1 Politicas de prevencion de riesgos laborales

Cuatroochenta mantiene la vigencia de su modelo de prevencién, fundamentado en una estructura
documental y procedimientos internos que aseguran una comunicacion agil en toda la organizacion.
Este modelo se articula bajo los siguientes principios estratégicos:

Liderazgo de la Definicién de politicas de seguridad con las que se identifica toda la
Direccion compafiia.

Responsabilidad

Compartida Asignacion de funciones preventivas a toda la cadena de mando.

Dotacién de los medios necesarios para las actividades de seguridad

Gestion de Recursos
y salud.

Integracion de la cultura preventiva en todos los niveles jerarquicos y

Sistematizacion i
operativos.
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Para garantizar la ejecucion técnica de estas politicas, la Cuatroochenta cuenta con la colaboracion
de Unimat Prevencion S.L. como servicio de prevencién ajeno contratado. En el marco de esta
colaboracién, se desarrollan los Planes de Prevencion Anuales. Asimismo, se garantiza que todo el
personal de nuevo ingreso reciba una formacion inicial obligatoria en materia de PRL de dos horas de
duracion, asegurando que cada profesional cuente con el conocimiento técnico y de seguridad
necesario desde el momento de su incorporacién. Solo en el 2025 han sido formados un total de 73
nuevos empleados.

8.4.2 Accidentes de trabajo

Nuestro foco y objetivo es claro, alcanzar la excelencia en todos los aspectos de nuestra compadia, lo
cual involucra la prevencién de accidentes y enfermedades laborales derivadas de nuestras
operaciones.

Para dar soporte a este compromiso, en Cuatroochenta ponemos a disposicién de toda nuestra
plantilla, a través del SharePoint corporativo, toda la documentacion y procedimientos relativos a la
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) de todas las oficinas del Grupo. En Espania, la gestion de la
seguridad y salud laboral se articula mediante un servicio de prevencion ajeno. Si bien no contamos
con un comité de seguridad y salud formal debido a esta externalizacion del servicio, garantizamos la
atencion de cualquier duda o necesidad de nuestro equipo canalizandola a través del area de RRHH,
que trabaja de manera coordinada con UNIMAT, nuestro servicio de prevencion de referencia. En la
actualidad, la compafiia se encuentra inmersa en el proceso de elaboracion de nuevas evaluaciones
de riesgos, las cuales esta previsto que entren en vigor durante el proximo ejercicio.

En este marco, mantenemos un compromiso constante con la maxima reduccién de posibles riesgos
laborales. De esta forma, durante el 2025 se registraron 0 accidentes de gravedad y Unicamente 2
accidentes leves, ambos de caracter in itinere. Ademas, al no registrarse ningun accidente de
gravedad ni incidente con baja durante la jornada laboral, el indice de incidencia, frecuencia y
gravedad fue de 0. Estos resultados consolidan la tendencia de 2024 donde se obtuvieron cifras 0
accidentes de gravedad, 1 accidentes leves, aun asi, se siguen llevando diariamente las medidas
necesarias para mejorar cada afio las cifras y garantizar la seguridad de los trabajadores.
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Tabla: accidentes y enfermedades por sexo en 2024 y 2025.

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Enfermedades - - - -
Accidentes 1 - 1 1
Total 1 - 1 1

8.4.3 Absentismo laboral
En 2025, la ratio de absentismo laboral que registramos en Cuatroochenta fue del 2,89%.

En la tabla observamos un gran ascenso de 11.768,48 horas con respecto a los datos de 2024, este
gran aumento observandose una reduccién de las horas de ausencia en cuanto a incapacidad
temporal (enfermedades comunes y otras).

Tabla: Absentismo laboral en horas en 2024 y 2025

Incapacidad temporal 5.313 17.105,48
Accidentes 24 0
Otros motivos 0 0
Total (horas) 5.337 17.105,48
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8.5.1 Personas empleadas cubiertas con convenio colectivo

En Cuatroochenta, nos adherimos estrictamente a la normativa vigente en materia de condiciones
laborales y derechos fundamentales de nuestra plantilla, garantizando plenamente el derecho a la
libertad de asociacion y la representacion sindical. Estos principios se reflejan de manera transversal
en nuestras normativas internas y en los convenios colectivos de aplicacion.

A este respecto, el 100% de las personas empleadas del Grupo en Espafia se encuentran cubiertas
por el XIX Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Consultoria, Tecnologias de la Informacién y
Estudios de Mercado y de la Opinién Publica. Este marco regulador, ademas de determinar la
duracion y los tiempos de las jornadas laborales establecidos en 1.800 horas anuales, regula
aspectos fundamentales como la remuneracion y los derechos sociales de los profesionales.

Por otro lado, Cuatroochenta no dispone de ningun acuerdo con la plantilla para su representacion
mediante un Comité de Empresa Europeo, un Comité de Empresa de la Sociedad Europea (SE) o un
Comité de Empresa de la Sociedad Cooperativa Europea (SCE). El Grupo no alcanza los umbrales
establecidos por la normativa europea para la constitucion de un Comité de Empresa Europeo, ni
estamos constituidos bajo las formas juridicas de Sociedad Europea ni Sociedad Cooperativa
Europea. Asimismo, no existe ningun acuerdo voluntario con la plantilla relativo a mecanismos de
representacion transnacional. En consecuencia, la representacion de las personas empleadas en
Cuatroochenta se articula a través de los 6rganos y procedimientos previstos en la normativa laboral
espafnola y, en su caso, en el convenio colectivo de aplicacion.

8.5.2 Dialogo Social en la empresa

En Cuatroochenta, contamos con un Comité de Empresa, conformado por personas empleadas cuyo
proposito y principal objetivo es representar y defender los intereses de las personas trabajadoras. El
Comité de Empresa de Cuatroochenta esta conformado por 5 personas, 3 hombres y 2 mujeres.

Durante este ejercicio 2025, seguimos apostando decididamente por la formaciéon continua como eje
fundamental de nuestra filosofia para la adquisicion, actualizaciéon y mejora de habilidades tanto
técnicas como personales. Nuestro objetivo permanece invariable, potenciar el rendimiento de
nuestros equipos para garantizar la excelencia operativa.

Para ello, continuamos explotando el potencial de nuestro centro propio de alto rendimiento, Learnby-
do, que junto a la ejecucion del Plan de Formacion 2025, nos permite dar respuesta técnica a las
necesidades formativas identificadas en toda la organizacion. A través de esta politica, coordinamos
actividades de capacitacion estratégicas que aseguran que nuestra plantilla cuente con las
competencias necesarias para ofrecer soluciones 6ptimas y adaptarnos, de manera agil, a las
constantes demandas tecnoldgicas de nuestros clientes.

Asimismo, consolidamos la estructura de formaciones segmentadas por las empresas y perfiles
profesionales introducida anteriormente. Este enfoque especializado nos permite profundizar en el
desarrollo de cada area, asegurando que cada profesional de Cuatroochenta reciba una capacitacion
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coherente con sus responsabilidades y con la estrategia global de la compafia.

La politica de formacién es una de las principales
estrategias de la compaiiia; por eso hemos duplicado
las horas de formacion.

Respaldamos la formacién interna y externa, delegando la responsabilidad para identificar
necesidades formativas de cada equipo a los lideres de los responsables de los equipos, junto con el
departamento de Recursos Humanos.

Nuestro propdsito es asegurar que cada miembro de nuestro equipo se mantenga actualizado en su
area de especializacion, pudiendo brindar asi un servicio que persigue la excelencia. En 2025, la cifra
total fue de 9.414 horas, 4.419 horas mas que en el ejercicio anual anterior (4.995 horas en 2024).
Atendiendo a la inversion en formacion, el incremento fue de 25.468€ respecto a 2024, registrandose
un total de 119.000€ en 2025.

Tabla: horas de formacién por género en 2024 y 2025

Mujeres 1.798,5 2.564
Hombres 3.197,5, 6.850
Total (horas) 4.996 9.414

Apostamos por la formacién continua como un pilar estratégico para la actualizacion y mejora de
competencias de nuestro equipo. A través de programas disefiados para adquirir, actualizar o
perfeccionar habilidades técnicas y personales, potenciamos el rendimiento y garantizamos que
nuestro equipo esté preparado para afrontar los retos del sector tecnoldgico.

En 2025 seguimos impulsando el Plan de Formacion Anual que recoge y da respuesta a las
necesidades formativas identificadas en la empresa. Con esta iniciativa, aseguramos que nuestro
equipo disponga de las competencias necesarias para ofrecer soluciones innovadoras y alineadas
con las exigencias tecnoldgicas del mercado. Ademas, como novedad, las formaciones se
estructuraron por lineas de negocio y perfiles profesionales, optimizando la especializacion y el
aprovechamiento de los recursos formativos.
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El Plan de Formacién 2025 se estructurd en cuatro bloques:

Formaciones transversales, accesibles a toda la empresa, que abarcan desde proteccion
de datos hasta herramientas de inteligencia artificial para mejorar la productividad.

Formaciones técnicas, centradas en actualizacion de conocimientos en desarrollo de
software, testing, frameworks y nuevas tecnologias.

Formaciones para managers y lideres, que incluyen capacitacion en liderazgo, gestion de
conflictos y metodologias agiles para la optimizacién de equipos.

Formaciones especializadas por lineas de negocio, dirigidas a reforzar las competencias
especificas de cada equipo y su alineacién con la estrategia empresarial.

El plan de formacion no es un modelo rigido, sino que evoluciona de acuerdo con las necesidades
emergentes de la empresa y de sus profesionales. A lo largo del afio, se incorporan nuevas iniciativas
formativas bajo demanda, ya sea para colectivos especificos o a nivel individual. Flexibilidad que
permite que cada persona acceda a la formacion que realmente necesita en cada momento,
garantizando asi un aprendizaje adaptado y eficiente.

Ademas, todas las personas empleadas cuentan con una bolsa minima de 30 horas de formacion
anual, con posibilidad de ampliacion previa autorizacion, lo que refuerza nuestro compromiso con el
desarrollo profesional continuo.

Se han duplicado las horas de formacion respecto al afio anterior: en 2025, el total de horas de
formacion impartidas fue de 9.414 horas, lo que supone un incremento de 25.468 horas en
comparacion con 2024 (4.995 horas). Esto se traduce en una media de 25 horas de formacion por
persona en la compafia. Este crecimiento refleja nuestro compromiso con el aprendizaje continuo y el
desarrollo profesional de nuestro equipo.

La inversion en formacion también ha experimentado un notable crecimiento, como comentamos
previamente, representando un incremento de 25.468€ respecto al ejercicio anterior. En términos
individuales, esto equivale a una inversion media de 318€ por empleado. Esta inversién nos permite
seguir fortaleciendo nuestras capacidades internas y garantizar que nuestra plantilla cuente con los
conocimientos mas avanzados en sus respectivas areas de especializacion.

Para dar respuesta a estas exigencias, en Cuatroochenta combinamos la capacitacion interna con
programas de formacion externa en ambitos estratégicos como la inteligencia artificial, la gestion de
proyectos, la seguridad informatica y el liderazgo. Gracias a este enfoque integral, logramos
mantenernos a la vanguardia del sector, incorporando nuevas tendencias y tecnologias de manera
agil y efectiva en nuestros procesos.

Nuestra prioridad es garantizar que cada integrante de nuestro equipo acceda a oportunidades de
aprendizaje que impulsen su crecimiento profesional y le permitan mantenerse actualizado en un
entorno tecnolégico en constante evolucion. Con esta vision, seguimos reforzando nuestras iniciativas
de capacitacién para consolidar nuestra posicién como un referente en la formacion y el desarrollo del
talento especializado

En cuanto a la formacién en cumplimiento normativo, ética empresarial y prevencion de riegos, en
2025 se llevo a cabo una sesion online en medidas anticorrupcion y Compliance. Ademas, el 100%
de las personas que forman parte de nuestro equipo reciben formacion en prevencion de riesgos
laborales al momento de su contrataciéon y anualmente. Durante la incorporacion, ademas, cada
persona empleada recibe los manuales explicativos del Protocolo de acoso y de sensibilizacion en
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prevencion de acoso sexual o razén de sexo y acoso moral en el ambito laboral, contribuyendo asi a
las medidas de nuestro Plan de Igualdad.

Contamos con un Plan de Igualdad formalmente aprobado para la sociedad Soluciones
Cuatroochenta, S.A., cuyas directrices de no discriminacion y trato equitativo aplicamos de forma
transversal a toda nuestra plantilla. Trabajamos activamente en la implementacién progresiva de
planes especificos todas nuestras sociedades, asegurando que los procesos de seleccién, promocion
y condiciones laborales se rijan siempre por la igualdad de oportunidades y los principios de nuestro
Cédigo Etico.

En coherencia con este compromiso, nuestros protocolos internos, que abarcan desde los procesos
de seleccidn y contratacidn hasta la promocion interna y las condiciones de trabajo, aseguran un
entorno laboral inclusivo. Contamos con un protocolo de prevencion de acoso y un Cédigo Etico que
refuerza estos valores, recogiendo expresamente el respeto a la diversidad, la integridad y la
prohibicion de cualquier tipo de discriminacion en nuestras relaciones laborales.

Respecto a la integracion laboral de personas con discapacidad, aunque el Grupo no dispone
actualmente de un programa especifico, nuestro marco normativo interno garantiza la no
discriminacion y facilita la adopcién de los ajustes razonables que resulten necesarios. Esta base nos
permite avanzar de manera firme hacia politicas mas inclusivas en materia de accesibilidad.

En el ambito fisico, la sede principal de Cuatroochenta se encuentra en Espaitec (Parque Cientifico y
Tecnoldgico de la Universitat Jaume ), entorno que proporciona unas infraestructuras completamente
adaptadas, garantizando que cualquier miembro del equipo pueda desempefar su actividad en
condiciones 6ptimas de accesibilidad, incluyendo accesos, movilidad interior, sefalizacién y servicios
comunes accesibles.

Como medida complementaria para favorecer la plena integracién y el bienestar, la organizacion
ofrece la posibilidad de teletrabajo. Esta modalidad permite a cada persona adaptar su entorno
laboral a sus necesidades especificas y disponer de un espacio accesible y seguro. Por ultimo, y
como apoyo adicional, facilitamos (siempre que es posible y segun disponibilidad) diversos periféricos
y accesorios de trabajo a aquellas personas que lo solicitan para mejorar la accesibilidad o la
ergonomia de su espacio de trabajo en casa, reforzando asi un entorno de trabajo comodo y
funcional.

Durante 2025 el 1,72% de las personas empleadas contaban con algun tipo de discapacidad,
comparandose con el 3,09% de 2024. Si bien la representacion de personas con discapacidad en
plantilla aun no alcanza el 2%, la compania desarrolla acciones complementarias orientadas a
favorecer la integracion laboral de este colectivo y avanza progresivamente hacia dicho objetivo.

Al cierre de 2025, la plantilla de Cuatroochenta esta integrada por un 36% de mujeres y un 64% de
hombres. A pesar del significativo crecimiento del equipo, que ha pasado de 289 profesionales en
2024 a 375 en 2025, la compaiiia ha logrado mantener la estabilidad en su distribucion por género.
Este resultado supone una variacion de apenas un punto porcentual respecto al ejercicio anterior
(donde se registrd un 37% de mujeres), lo que refleja la solidez de nuestro compromiso con la
igualdad durante esta fase de expansién de la organizacion.
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Asimismo, el numero total de mujeres directivas en 2025 de todo el grupo, considerando puestos de
direccion y mandos intermedios, es del 30%. Mejorando los datos del afio 2024, en el que las mujeres
en puestos de direccion y mandos intermedios era del 6% personas. Este incremento se debe al
aumento en la plantilla y sobre todo en los mandos intermedios ocupados por mujeres.

8.8.1 Plan de Igualdad

En Cuatroochenta, impulsamos una cultura de desarrollo profesional centrada en la potenciacion del
talento interno y la igualdad de oportunidades, garantizando que el crecimiento de nuestra gente sea
siempre la prioridad ante cualquier nueva vacante. Somos plenamente conscientes de la brecha de
género que afecta a los equipos STEM debido a la realidad del entorno educativo y, por ello,
trabajamos activamente para equilibrarla visibilizando referentes femeninos en puestos técnicos y
promoviendo la reflexién en todos nuestros canales. De este modo, aseguramos una evolucion
profesional que no solo es organica y alineada con el éxito de la compaiiia, sino también diversa,
equitativa y comprometida con transformar nuestro sector.

El predominio de perfiles masculinos en las titulaciones técnicas que precisa una actividad como la
nuestra esta detras de esta situacion. Tanto en las universidades como en los institutos de formacion
profesional, a nivel nacional e internacional, se observa esta dinamica a menudo de manera mas
pronunciada. Desde nuestros inicios, hemos promovido acciones concretas para abordar y cambiar
esta realidad. Algunas de ellas:

Elaboracion de contenidos para reflexionar sobre esta situacién y ofrecer posibles vias de
mejora.

Visibilizacion de referentes femeninos entre los perfiles técnicos de la empresa. En videos,
fotografias y comunicaciones corporativas, damos preferencia a las compafieras con
responsabilidad en tareas de desarrollo de software para hacer de caja de resonancia tanto a
nivel interno como, sobre todo, de cara al alumnado en periodo formativo.

Junto con las medidas anteriormente mencionadas, seguimos avanzando en la aplicacion de las
acciones contempladas en el Plan de Igualdad. Mediante este plan, asumimos el compromiso de
desarrollar politicas orientadas a garantizar la equidad en el trato y a impulsar iniciativas que
promuevan una igualdad real y efectiva.

El Plan de Igualdad incluye los casos considerados como acoso sexual y discriminacion por razon de
sexo, asi como un conjunto de directrices de actuacién para su posible aplicacion. Nuestro propésito
es consolidar la igualdad de oportunidades como un principio esencial dentro de nuestra Politica
Corporativa y de Personas en todos los ambitos de nuestra actividad: desde los procesos de
seleccion y promocion del personal, hasta la politica retributiva, la formacién, las condiciones de
trabajo, la seguridad y salud laboral, la corresponsabilidad y el fomento de la conciliacion, entre otros
aspectos relevantes.

A través de esta herramienta, se fijan objetivos concretos en materia de igualdad que Cuatroochenta
debe alcanzar, junto con las estrategias y acciones necesarias para lograrlos. Del mismo modo, se
establece un sistema eficaz de seguimiento y evaluaciéon que permite supervisar el cumplimiento de
dichos objetivos.
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En el Plan de Igualdad presenta las siguientes medidas:

1. Revision del procedimiento de seleccidon de personal aplicando la perspectiva de género.
2. Recopilar y analizar datos estadisticos de formacién realizada, desagregados por sexos.
3. Revision de las descripciones de los puestos sin sesgo de género.

4. Creacion del cuestionario de salida.

5. Acuerdo para el teletrabajo.

6. Revision del sistema de valoracion de puestos.

7. Contactar con centros de formacion que impartan titulaciones requeridas en puestos
masculinizados para que nos faciliten candidaturas femeninas.

8. Revisar y actualizar el protocolo para la prevencién y tratamiento de situaciones de acoso y
por razon de sexo en la empresa, detallando acciones especificas de proteccion para las
victimas.

Durante 2025 mantenemos el avance en el desarrollo de las medidas planificadas en el Plan de
Igualdad destacando las siguientes acciones:

Uso del lenguaje inclusivo en los procesos de seleccion, descripciones de puesto y en las
comunicaciones internas.

Revision del procedimiento de seleccién de personal aplicando la perspectiva de género.
Difusién del protocolo de reclutamiento y seleccion.

Avance en la aplicaciéon de medidas para paliar la infrarrepresentacion femenina en los
puestos mas masculinizados.

Nuestro compromiso para 2026 en materia de igualdad es aumentar el niumero de acciones del Plan
de Igualdad implementadas, avanzando asi en medidas que incrementen la excelencia de
Cuatroochenta en este sentido.

8.8.2 Igualdad de trato y medidas contra el acoso

En Cuatroochenta, mantenemos un compromiso de tolerancia cero ante cualquier conducta
constitutiva de acoso sexual, por razén de sexo o por orientacién sexual, identidad de género y
expresion de género. Para garantizar un entorno laboral seguro, contamos con un protocolo
actualizado en enero de 2026 que integra las exigencias de la Ley 4/2023 y el RD 1026/2024 relativas
a la igualdad real de las personas trans y la garantia de los derechos LGTBI.

Este marco de actuacion aplica a todas las sociedades del Grupo y es de obligado cumplimiento para
todo el personal, incluyendo colaboradores externos y personas en formacion. El protocolo no solo
identifica las conductas prohibidas, sino que también establece medidas preventivas basadas en la
sensibilizacion y formacion continua de la plantilla para identificar y erradicar riesgos psicosociales
como el acoso moral o mobbing.
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Para la gestion de posibles casos, disponemos de una Comision Instructora fija que garantiza la
maxima confidencialidad, imparcialidad y proteccion de la intimidad de las partes afectadas. El
procedimiento se activa mediante denuncia secreta a través del correo
canaletico@cuatroochenta.com.

Las etapas y plazos méaximos del proceso de actuacién son:

1. Presentacién de queja o denuncia.

2. Reunidn de la comision instructora: maximo 3 dias laborables desde la recepcion.
3. Fase preliminar (potestativa): maximo 7 dias laborables.

4. Expediente informativo: maximo 10 dias laborables (prorrogables por otros 3).

5. Resolucién del expediente: maximo 3 dias laborables tras las conclusiones.

6. Seguimiento: maximo 30 dias naturales para verificar el cumplimiento de las medidas.

Ademas, para 2026, se estan desarrollando acciones formativas dirigidas a la plantilla que expliquen
de manera clara qué conductas constituyen acoso sexual, acoso por razén de sexo o discriminacion,
desmontando mitos y reforzando la cultura de respeto, dignidad e inclusién. Hasta la fecha, no se han
registrado incidentes de discriminacion o acoso en ninguna de nuestras oficinas de Espafia o
Latinoamérica.

Anualmente, Cuatroochenta lleva a cabo un proceso de evaluacion y gestion de riesgos basado en la
metodologia MAGERIT, desarrollada por el Consejo Superior de Administracion Electronica (CSAE),
en el marco de sus certificaciones ISO 27001, Esquema Nacional de Seguridad (ENS) y SOC 2
(System and Organization Controls 2).

La metodologia MAGERIT constituye el estandar de referencia para el Andlisis de Riesgos de los
Sistemas de Informacion de la organizacién, estructurandose en torno a dos fases complementarias:

Anadlisis de riesgos. Permite identificar y caracterizar los activos de informacién de la
organizacion, determinar su valor y evaluar las amenazas a las que se encuentran expuestos,
proporcionando una vision integral del nivel de exposicidn al riesgo.

Tratamiento de riesgos: A partir de los resultados del analisis, se seleccionan e
implementan las medidas de seguridad adecuadas para mitigar o eliminar las amenazas
identificadas.

La evaluacion de riesgos da lugar a un Plan de Tratamiento del Riesgo para todos aquellos
riesgos no aceptables, con acciones concretas con el fin de que alcancen el “riesgo residual’.
Este plan se refleja en su Politica y Normativa de Seguridad.
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CERTIFICACION DE

CONFORMIDAD CON EL Por otro lado, para identificar las principales
oportunidades, debilidad, amenazas u
[ fortalezas. Se realiza el DAFO, de acuerdo con
Exaens Nacora co los criterios de las certificaciones 1ISO27001 y

Seguridad

Categoria MIEDIA
RD 311/2022

Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

La proteccion frente a ciber amenazas constituye uno de los pilares fundamentales para
Cuatroochenta, tanto en su actividad como proveedor de servicios de ciberseguridad como en la
gestion de sus propios sistemas y operaciones. En coherencia con este compromiso, la compaiiia
cuenta con un Plan de Continuidad de Negocio que integra un Analisis de Impacto de Negocio

(Business Impact Analysis, BIA) y un Plan de Recuperacion ante Desastres (Disaster Recovery Plan,

DRP), herramientas que permiten identificar, evaluar y mitigar los riesgos materiales que pudieran
afectar a la continuidad operativa de la organizacion y de sus clientes.

Trabajamos para poder asegurar a nuestras empresas clientes la proteccién ante ciberamenazas:

Plan de Continuidad de Negocio (PCN) Business Impact Analysis (BIA), consistente
’ en analizar las operaciones comerciales y

evaluar como una interrupcion en estas
actividades puede afectar a la organizacién.

establece las directrices, estandares y
herramientas gestionar situaciones
imprevistas que puedan interrumpir, parcial o
totalmente las operaciones comerciales de
nuestros clientes. Su objetivo es garantizar la
recuperacion agil de las areas y procesos
afectados en el menor tiempo posible,
minimizando el impacto operativo, econémico
y reputacional.

Plan de Recuperacién ante Desastres (PRD),
incluido en el Plan de Continuidad de
Negocio, contiene todas las medidas
indispensables para restaurar el entorno
tecnolégico que respalda las operaciones de
una organizacion (aplicaciones,
infraestructuras y sistemas) en el menor
tiempo posible.

Las medidas implementadas en 2025 han sido extraidas del Plan de Tratamiento de Riesgo (PTR)

elaborado tras el analisis de riesgos realizado en base a la metodologia MAGERIT v3.

Cuatroochenta EINF 2025
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Control de acceso a servidores

Estandarizacién del modelo de oficina

Unificar el aprovisionamiento de permisos

Devolucién de activos

Gestion de la configuracion, mediante la vigilancia y el mantenimiento de la seguridad.

La Politica de Seguridad de la Informacién de Cuatroochenta se encuentra publicada en la pagina
web corporativa, garantizando su accesibilidad a clientes, proveedores y demas grupos de interés. La
compafia mantiene un firme compromiso con la proteccion de la informacion, asegurando los
principios de confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad en el conjunto de
SUS procesos.

Este compromiso se materializa a través de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
(SGSI) alineado con los requisitos de la norma ISO/IEC 27001 y el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), cuyo alcance abarca los activos tecnolégicos, las personas empleadas y los terceros
vinculados a la organizacion. El desarrollo de la politica se realiza, asimismo, en coherencia con lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

Las directrices de seguridad cubren ambitos como el control de acceso a instalaciones y red
corporativa, el uso de activos e internet, la gestién de incidencias, la continuidad de negocio y la
proteccion de la propiedad intelectual. EI Comité de Ciberseguridad vela por la revisién periddica de
dichas directrices, asegurando su adecuacion a las necesidades cambiantes de la organizacién. El
incumplimiento de estas politicas esta sujeto a las medidas sancionadoras previstas en la legislacion
vigente.

Las empresas cuentan con certificaciones
internacionales de referencia en seguridad de la
informacion, lo que refuerza su compromiso con la
proteccion de los datos y la confianza de sus clientes.

-



Como muestra de garantia y confianza para nuestros clientes, nos sometemos periddicamente a
auditorias independientes para la certificacion de sus sistemas de gestién y produccion de acuerdo
con los principales estandares internacionales, entre los que se encuentran:

CERTIFICACION DE
CONFORMIDAD CON EL

ense, 2

A

/ema Nocional de
Seguridad

Categoria MEDIA I I F E

RD 311/2022

Agplus®

1S0/IEC 27001

Systems
Certification

ISO 27001: Certificacion de ENS: Esquema Nacional de SOC 2 tipo 2. Controles a
los Sistemas de Gestion de Seguridad. Sistemas y Organizaciones
Seqguridad de la Informacién

(SGSI).

Durante 2025, al igual que en 2024, no se registraron incidentes sobre la seguridad de la informacion
y privacidad.
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9. Sociedad

9.1.1 Asociaciones y patrocinios

En el marco de nuestra estrategia de sostenibilidad, Cuatroochenta mantiene una red colaborativa
con diversas entidades, asociaciones sectoriales y empresariales, a través de la cual articula
relaciones y canales de dialogo activo con comunidades locales en las que desarrolla su actividad y
con el conjunto de los grupos de interés.

Desempefiando un papel activo en el fortalecimiento del ecosistema empresarial y tecnolégico. La
compania es empresa impulsora y miembro de la junta directiva de Xarxatec (Asociacion de
Empresas Tecnoldgicas de Castellon), contribuyendo a la visibilidad del sector, al desarrollo del tejido
empresarial y al fomento del talento STEM.

En 2025, ademas, Cuatroochenta ha participado en la creacion del Cluster Digital de la Comunitat
Valenciana, asociacién empresarial orientada a reforzar el posicionamiento del sector tecnolégico
valenciano a nivel nacional e internacional.

La compafiia mantiene afiliaciones corporativas en organismos empresariales, clusteres tecnolégicos
e instituciones de representacion sectorial, entre los que se encuentran la Camara de Comercio de
Castelldn, Distrito Digital Comunitat Valenciana, ITl, APD, EDEM, Instituto de Gobernanza
Empresarial, AVALNET, PIMEC, Espaitec, CeCot, Cluster TIC Galicia, CatPL y el Col-legi Oficial
d’Enginyeria Informatica de Catalunya. Ademas de foros empresariales de alta direccion como AVE,
IGE y WIRES.

Asimismo, Cuatroochenta forma parte de asociaciones sectoriales en los ambitos donde desarrolla su
actividad, tanto en Espafia como en Latinoamérica, incluyendo:

Facility Management & Services: IFMA, ACFM, AERCE, AET, APAFAM, AMEFAM, CERJ,
ABETIC, ISSA, Asociacion Cybersecurity Cluster.

Ciberseguridad: ISMS Forum Spain, Cluster de Ciberseguridad de Andalucia, CyberMadrid,
CAMTIC, Comunidad DOJO Panama.

Retail y textil: TEXFOR, ATEVAL

Distribucion: ADISCAT

Educacion y tecnologia educativa: Edutech Cluster, 1EdTech

Caben destacar, los patrocinios comerciales que se han llevado a cabo han sido con entidades como
la AET, AEM, Bormart, Escuela Nacional de Policia, ANTAD, Moodle, Zoho, Edutech Cluster, Unié
Consorci i Formacio, ADISCAT e IFMA, entra ofras.

Ademas, Cuatroochenta y su filial de ciberseguridad, Sofistic, son miembros del Pacto por la
Ciberseguridad Sostenible, impulsado por el INCIBE e ISMS Forum y que tiene como objetivo guiar a
las empresas hacia operaciones ciberseguras y sostenibles con el propdsito de crear un entorno
digital seguro, pero también mas comprometido.

Dentro de su compromiso por el conocimiento y la capacitacién en su entorno, Cuatroochenta siguio
avanzando en 2025 en el despliegue de su Programa de apoyo a la divulgacién cientifica, por el que
el grupo tecnoldgico traslada el modelo del patrocinio deportivo al campo de la divulgacién cientifica y
tecnoldgica en Espafia y Latinoamérica. Entre otras iniciativas, la compania respalda desde 2024 la
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actividad de cientificos-comunicadores de referencia para que puedan mantener los estandares de
calidad y reducir su exposicion a los algoritmos de las redes sociales, con acuerdos de colaboracién
anuales que contemplan visibilidad de marca, pero sin condicionar contenidos ni libertad creativa.

El programa arrancé a finales de 2024 con el matematico Eduardo Saenz de Cabezdén (Derivando) y
en 2025 se sumo el experto en ciberseguridad y fundador de Criptored, Alfonso Mufioz, ademas de
una accion puntual con la divulgadora Patricia Heredia (ValPat), entre otras acciones. El proyecto
recibié en julio de 2025 el reconocimiento de la Asociacion para el Desarrollo de la Comunicacion
(adComunica) con el Premio Rafael Lopez Lita en la categoria de Nuevas Iniciativas en
Comunicacion.

En una sociedad en la que se ha generalizado el
consumo de contenido online condicionado y priorizado
por las grandes plataformas, Cuatroochenta quiere
contribuir a la difusién de conocimiento entretenido de
calidad y a un uso racional de la tecnologia a través del
Programa de apoyo a la divulgacion cientifica.

Mas alla de la afiliacion, la compafia promueve una participacion activa en iniciativas impulsadas por
estas entidades, colaborando en programas de emprendimiento, jornadas sectoriales y espacios de
dialogo publico-privado, contribuyendo asi al desarrollo del ecosistema digital y empresarial en los
territorios donde opera.

Durante 2025, Cuatroochenta ha invertido en diferentes asociaciones y ha llevado a cabo diversos
patrocinios, tanto desde el grupo como desde las empresas que lo integran, reforzando su
compromiso con el desarrollo del ecosistema empresarial, tecnolégico y social. El valor total de estas
aportaciones asciende a 100.772,83€, distribuidos entre inversiones directas en asociaciones por
importe 50.805,03€ y patrocinios comerciales por valor de 49.967,8€. Esta cifra refleja un incremento
de 3.095,34€ respecto al ejercicio anterior de 3.095,34€, en el que la aportacion total fue de
79.284,69¢€.

9.1.2 Aportaciones a fundaciones y organizaciones sin animo de lucro

Durante 2025 hemos colaborado en diferentes proyectos de accién social con el propésito de retornar
a las comunidades locales en las que nos desarrollamos parte de los beneficios obtenidos.

En este sentido, y de acuerdo con nuestros principios, hemos colaborado con la Fundacion Pasqual
Maragall y el evento solidario Teletén 20-30 de Panama mediante aportaciones econdémicas
destinadas a apoyar sus iniciativas sociales y de investigacion.

A través del Programa de apoyo a la divulgacion cientifica, Cuatroochenta también apoy6 en 2025
con diferentes recursos la constitucién de una fundacion que tiene por objetivo promocionar las
matematicas entre la poblacion de habla hispana, facilitando el acceso a la educacion de nivel
superior a personas sin recursos, impulsando la investigacién en matematicas y fomentando la
divulgacioén de las matematicas y la cultura matematica en espanol en todo el mundo. Un proyecto
impulsado por el matematico Eduardo Saenz de Cabezén, Premio CSIC-Fundacion BBVA de
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Comunicacion Cientifica 2025 y primer integrante del Programa de apoyo a la divulgacion cientifica de
Cuatroochenta, que tiene previsto ver la luz de forma oficial en 2026.

Ademas, en el marco de su compromiso con el desarrollo cultural y la generacion de impacto positivo
en la comunidad, la compania ejerce el mecenazgo del webzine cultural Nomepierdoniuna, proyecto
editorial que cuenta con mas de 17 afios de trayectoria, que parte de un modelo de autofinanciacion
con publicidad y se completa con la cobertura financiera de Cuatroochenta. A través de esta iniciativa,
contribuye a la difusion de la musica y las artes escénicas y al apoyo del ecosistema cultural del
entorno de su sede central mediante la generacién y difusién de contenidos especializados
elaborados por periodistas profesionales.

El total de las aportaciones a fundaciones y organizaciones sin animo de lucro en 2025 ha ascendido
a 2.268,95€, lo que supone una disminucion respecto al ejercicio anterior (8.052,32€). Esta variacion
se debe, principalmente, a la reorientacion de esfuerzos durante el ejercicio hacia el disefio e impulso
de nuevas iniciativas y lineas de actuacion, cuyo desarrollo se ha llevado a cabo a lo largo de 2025 y
cuyos resultados se prevé que comiencen a materializarse a partir de 2026.




El compromiso de Cuatroochenta con su entorno mas préximo se materializa a través de un conjunto
de iniciativas orientadas a generar impacto positivo en la comunidad local. A las colaboraciones ya
descritas con asociaciones profesionales, fundaciones y entidades sin animo de lucro, se suman
acuerdos con instituciones educativas del entorno de sus sedes, mediante los cuales la compaiiia
contribuye a la incorporacion de talento local y al desarrollo profesional de las personas de su
territorio. Asimismo, Cuatroochenta participa activamente en eventos educativos y de divulgacién que
fomentan el intercambio de conocimiento y fortalecen el ecosistema de innovacion y capacitacion de
su comunidad.

9.21 Fomento del empleo local

En concreto, para el fomento del empleo local, la compafiia mantiene convenios con universidades y
centros de formacion profesional orientados a la captacion de talento joven. Estos acuerdos
contemplan la posibilidad de incorporacion a plantilla una vez concluido el periodo formativo inicial,
consolidando asi una via de acceso al empleo para perfiles en formacion.

Actualmente, los convenios vigentes se mantienen con las siguientes organizaciones:

o Convenio Marco de Colaboracién con la Fundacién Universitat Jaume | (Castellén). Para la
formacion practica de titulados.

o Convenio con la Universidad Rey Juan Carlos (Madrid) y Fama Systems S.A.
o Convenio con la Universidad de Ledn (Burgos) y Asintec Gestion S.L

o Convenio con la Universidad Internacional de la Rioja y Asintec Gestion S.L
o Convenio con IUNIT (Madrid) y Fama Systems S.A.

o Convenio con ESIC Business & Marketing School y Iris Ekamat S.L.U
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o Convenio con la Universidad Camilo José Cela (Madrid) y Cloud Factory S.L

o Convenio con la Universidad de Santiago de Compostela y Cloud Factory, S.L.

o Convenio con la Universidad de Malaga.

o Convenio con Universidad EAN en Colombia y Sofistic S.A.S

o Centro Universitario IES de Negocios Innovacion y Tecnologia y Fama Systems, S.L.
o Convenio con Tokyo School S.L. (New Technology School).

o Acuerdo de Cooperacion Educativa con la Escola D’Art i Superior de Disseny (EASD,
Castellon)

o Convenio con el Instituto Técnico de Estudios Profesionales (Madrid).
o Convenio con Proeduca Formacion Profesional Global y Cloud Factory, S.L

o Convenio de Colaboracién con la Generalitat Valenciana a través de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte (IES ElI Caminas).

o Convenio con el IES Alvaro Falomir (Castellon).

o Convenio con el IES Miralcamp (Castellon).

o Convenio con IES La Vall D'Alba.

o Convenio con Universidad EAN en Colombia y Sofistic S.A.S

o Convenio IES Caminas.
9.2.2 Quejas y reclamaciones de clientes

Cada empresa del grupo Cuatroochenta gestiona las incidencias de forma directa con los clientes a
través de sus equipos de soporte, responsables de recibir, canalizar y dar respuesta agil a cualquier
consulta o incidencia planteada.

Con el objetivo de garantizar la maxima calidad en la prestacién de servicios y minimizar la incidencia
de reclamaciones, Cuatroochenta implanté en 2022 el Plan de Monitorizacién de la Satisfaccion de
Usuarios, integrado en el marco del Plan de Excelencia Comercial. Este instrumento permite medir y
hacer seguimiento del grado de satisfaccion de los clientes en cada linea de negocio, evaluando su
evolucion a lo largo del tiempo.

Durante 2025 no se registraron quejas ni reclamaciones canalizadas a través de organizaciones
independientes como la OCU, ni a través del Canal Etico. Asimismo, no se recibié ningun ejercicio de
derechos ARCOPOL por parte de usuarios a través de los canales habilitados a tal efecto.
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9.3.1 Politica de la Cadena de Suministro

El compromiso de la companiia con el desarrollo local se materializa en una politica activa de
aprovisionamiento de proximidad, orientada a generar impacto positivo en el empleo y la economia de
los territorios en los que opera. En este sentido, Cuatroochenta prioriza el mantenimiento de
relaciones comerciales con proveedores ubicados en los paises donde la companiia tiene presencia
societaria, contribuyendo asi a fortalecer el tejido empresarial local.

Durante 2025 hemos trabajado con 2.772 proveedores diferentes, siendo el 59% de las compras
realizadas a proveedores locales.

9.3.2 Valoracién de criterios ambientales y sociales de los proveedores para
su contratacion

En el ambito de la seguridad de la informacién, en el contexto de las certificaciones ISO 27001,
Esquema nacional de Seguridad (ENS) y SOC 2 Tipo I, se realiza un analisis de las medidas de
seguridad aplicadas por los proveedores y control del cumplimiento de los SLAs establecidos.

Adicionalmente, en Cuatroochenta disponemos de un primer borrador del cédigo ético de los
proveedores donde se contemplan otros criterios de valoracion a falta de la aprobacién por el Comité
de Compliance. Sin embargo, todos nuestros proveedores son entidades de reconocido prestigio con
altos estandares éticos tanto en la proteccién de la infancia como del medio ambiente.

9.3.3 Supervision y auditorias a proveedores

En Cuatroochenta trabajamos con partners que estén alineados con nuestra vision y valores,
garantizando asi la maxima excelencia en el servicio. De esta forma, colaboramos con proveedores
que cumplen requisitos como:

Garantizamos un trato digno y respetuoso Mantenemos en vigor todas las

hacia los equipos, aplicando una politica de autorizaciones, licencias y permisos
tolerancia cero frente a cualquier conducta necesarios para el ejercicio legal y adecuado
constitutiva de acoso o discriminacion. . de la actividad.

Asegurar condiciones optimas de salud, Abstenerse de participar en practicas que
higiene y seguridad en el entorno de trabajo, impliquen soborno, blanqueo de capitales,
velando por el bienestar fisico y psicosocial extorsion o cualquier acto de corrupcion.

de las personas empleadas.

En el marco del cumplimiento del RGPD y de las certificaciones ISO 27001, Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) y SOC2 Tipo Il, Cuatroochenta dispone del procedimiento PR19 — Gestion y
Evaluacion de Suministradores, mediante el cual se establece un proceso estructurado de supervision
periodica de proveedores. Dicho procedimiento contempla tanto la revision del cumplimiento de los
SLA acordados como el analisis de las medidas de seguridad de la informacién implantadas por cada
suministrador, garantizando asi una gestion rigurosa y alineada con los estandares de seguridad
exigidos.
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Adicionalmente, y aunque no contamos con un codigo de conducta formal para proveedores, en 2025
hemos redactado un primer borrador del Cédigo Etico de los Proveedores donde se contemplan otros
criterios de valorizacioén, pero aun no ha sido aprobado por el Comité de Compliance.

Asimismo, desde Cuatroochenta trabajamos bajo un Sistema de Gestién de Seguridad de la
informacion cuyo alcance no soélo afecta al uso de los activos, sino que se extiende a todas las
personas y terceros en el conocimiento y cumplimiento de estas directrices estructuradas acorde a la
norma ISO/IEC 27001:2013, al Esquema Nacional de Seguridad y a SOC2 (disponemos del
procedimiento PR19 — Gestion y evaluacion de suministradores). Tanto la politica como las directrices
de seguridad de la informacion estan en linea con el Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD). Ademas, contamos también con un proceso de supervision, donde se revisa de forma
periddica el cumplimiento del SLA establecido.

Sin embargo, durante el 2025 no se realizaron procesos de supervision y auditorias a proveedores,
puesto que estos son de reconocido prestigio (AWS, Microsoft, CrowdStrike, Darktrace...) debemos
confiar en el resultado de evaluaciones de terceros de confianza que publican en sus plataformas,
como por ejemplo de SOC 2.
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10. Informacion financiera

En cuanto a indicadores financieros, Cuatroochenta en 2025 ha obtenido los siguientes resultados:

Tabla: informacion fiscal de Cuatroochenta en 2024 y 2025.

Total de los ingresos 27.582.911€ 36.543.950 €
Impuestos sobre beneficios pagados 575.002¢€ 441.677 €
Resultado del ejercicio 1.134.452€ 2.047.813 €
Subvenciones publicas recibidas 258.981€ 246.686 €

Tabla: beneficios por pais de Cuatroochenta en 2024 y 2025

Beneficios por pais Total 2024 UGN 200
Espaia 871.972 2.138.699
EE. UU. 13.024 (32)
Colombia 33.259 (126.829)
Panama 309.698 (121.754)
Costa Rica (35.866) 219.856
México (57.635) (62.127)
Total 1.134.452 2.047.813
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11.Tabla GRI

Estandar GRI

Contenido GRI

Informacion reportada

Paginas

GRI 2021 GRI 2 - Temas Generales

GRI 2: 2-01 (2021) Detalles

1. La organizacion organizacionales Informacion sobre la organizacion 7-8
y sus practicas de :
presentacion de GRI 2: 2-02(2021) Entidades &\ 42 4es incluidas en Ia presentacion de
informes incluidas en la presentacion de . - 5-6
. - informes de sostenibilidad
informes de sostenibilidad
Modelo de negocio y entorno empresarial 15-19
Cadena de suministro y relaciones 79
comerciales
Cambios significativos en la organizacion 19
GRI 2: 2-06 (2021) y su cadena de valor
Actividades, cadena de valor y
otras relaciones comerciales Politica de la cadena de suministro 79
Procedimientos de supervisiéon y
- 79-80
auditorias a proveedores
Cantidad de productos o servicios 15
2. Actividades y proporcionados
trabajad
rabajadores Empleados por tipo de contrato 39
Empleados por categoria profesional 50-53
Despidos de empleados 58
Jornada laboral ordinaria maxima 59-60
GRI 2: 2-07 (2021) Empleados
Cantidad de horas trabajadas 48
Empleados mujeres por edad 39
Empleados hombres por edad 39
Empleados por pais 54
Estructura de gobernanza y composicion 21-23
Politica de diversidad en el Consejo de
- . 46
Administracion
GRI 2: 2-09 (2021) Estructura . . .
o Existencia de un consejo de
de gobernanza y composicion . - 21
administracion
Mujeres en el Consejo 46
3. Gobernanza Mujeres en la direccién 20
GRI 2: 2-11 (2021) Presidente
del maximo érgano de Presidente no ejecutivo 21-23
gobierno
GRI 2: 2-12 (2021) Funcion del
maximo drgano de gobierno en Consejeros independientes de RSC 21
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GRI 2: 2-13 (2021) Delegacion

denuncias

de la responsabilidad de Consejeros independientes de RSC 21
gestion de los impactos
GRI 2: 2-14 (2021) Funcion del
Maximo organo de _gob|erno en Consejeros independientes de RSC 21
la presentacion de informes de
sostenibilidad
Mecanismos para solicitar asesoramiento 26
y plantear inquietudes
GRI 2: 2-16 (2021) -
Comunicacion de inquietudes Cadigo Etico y politica de denuncias 24-26
criticas
Denuncias recibidas en el canal de 26
denuncias
Politica en cuestiones sociales y relativas
35-38
al personal
GRI 2: 2-19 (2021) Politicas de  Brecha salarial 20
remuneracion
Remuneracion de empleados 44-45
Remuneracion del consejo 46
GRI 2: 2-22 (2021) Declaracion sobre la estrategia de
Declaracioén sobre la estrategia ; 9 14-15
. desarrollo sostenible
de desarrollo sostenible
Politica en materia medioambiental 27-28
Politica en cuestiones sociales y relativas
35-38
al personal
Politica en materia de respeto a los
24-26
derechos humanos
Politica en materia de lucha contra la 24
corrupcioén y el soborno
Aplicacién del principio de precaucion 34
GRI 2: 2-23 (2021) Politicas de prevencién de riesgos 50
Compromisos y politicas laborales
4. Estrategia,
politicas y practicas Cddigo de conducta para proveedores 64-65
Medidas de prevencién de violaciones a
24-26
los Derechos Humanos
Cadigo Etico y politica de denuncias 24-26
Medidas de lucha contra la corrupcion y o4
el soborno
Medidas de lucha contra el blanqueo de o4
capitales
Mecanismos para solicitar asesoramiento 24-26
GRI 2: 2-26 (2021) y plantear inquietudes
Mecamsmps para solicitar Cadigo Etico y politica de denuncias 24-26
asesoramiento y plantear
inquietudes Denuncias recibidas en el canal de %

Cuatroochenta EINF 2025 83



80

Incidentes y denuncias por

irregularidades en materia de corrupcion 24-26
y soborno
GRI 2: 2-27 (2021) . . .
S . e Incidentes por incumplimiento de la
Cumplimiento de la legislacion . -2 . 24-26
. legislacion y las normativas
y las normativas
GRI 2: 2-28 (2021) Afiliacion a Politica en materia de desarrollo local 61-63
asociaciones Afiliacion a asociaciones y organizaciones 61
GRI 2: 2-29 (2021) Enfoque Descripcion de los grupos de interés de la 10
5. Participacion de para la participacion de los empresa
los grupos de grupos de interés Dialogo social en la empresa 52
interés
GRI 2: 2-30 (2021) Convenios  Empleados cubiertos con convenio 52
de negociacion colectiva colectivo
GRI 2021 GRI 3 - Temas Materiales
S- Participacionde  p, 5. 5 30 (2021) Convenios . .
los grupos de o . Dialogo social en la empresa 52
. . de negociacion colectiva
interés
GRI 3: 3-02 (.2021) Lista de Lista de temas materiales 11-12
temas materiales
Politica en materia medioambiental 27-28
Politica en cuestiones sociales y relativas
35-38
al personal
Politica en materia de respeto a los
24-26
derechos humanos
Politica en materia de lucha contra la
Y 24-26
corrupcion y el soborno
Medidas que fomenten el empleo local 63
Politica de la cadena de suministro 64-65
Descripcion de las metodologias de
e . 57-58
evaluacion de riesgos
2. Contenidos Medidas de mitigacion de riesgos 57-60
sobre los temas
materiales GRI 3: 3-03 (2021) Gestion de  Plan de contingencia frente a riesgos 5760
los temas materiales materiales )
Medidas para la eficiencia energética 32-33
Medidas contra el cambio climatico 32-33
Practicas de preservacion de la 34
biodiversidad
Aplicacion del principio de precaucion 34
Medidas para la eficiencia del uso de los 33
recursos naturales
Medidas contra el acoso 56-57
Medidas de no discriminacion 56-57
Medidas para el disfrute de la conciliacién 48-49
Medidas para el teletrabajo 47
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Politicas de prevencién de riesgos

laborales 50
Politicas de formacion 52-53
Medidas de proteccién de la salud y la
) : 59-60
seguridad de los consumidores
Cddigo de conducta para proveedores 64-65
Medidas de prevencion de violaciones a
24-26
los Derechos Humanos
Medidas implementadas para la libertad 52
de asociacion
Cadigo Etico y politica de denuncias 24-26
Medidas de lucha contra la corrupcion y 24-26
el soborno
Meqmas de lucha contra el blanqueo de 24-26
capitales
Politica en materia de acoso 56-57
GRI 2016 200 Temas Econémicos
Aportaciones a fundaciones y 62
organizaciones sin animo de lucro
Inversion en asociaciones o patrocinios 61
GRI 201-01 (2016) Valor
economico directo generadoy  Total de los ingresos 66
distribuido
Total de los beneficios 66
GRI 201 5 Impuestos y tasas pagados a las 66
Desempefo administraciones
econdémico
GRI 201-02 (2016)
Impllcgmones fmanmergs y Medidas contra el cambio climatico 32
otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico
GRI 201-04 (2016) Asistencia . e . .
. . o Asistencia financiera del gobierno y otras
financiera recibida del A i 66
) ayudas publicas recibidas
gobierno
GRI 203 Impactos ~ GRI 203-02 (2016) Impactos imp.f“tP en las poblaciones locales y el 62-63
economicos economicos indirectos erritorio
indirectos significativos Medidas que fomenten el empleo local 62-63
Politica en materia de desarrollo local 62-64
GRI 204 Practicas GRI204-01 (2016) Proparcion Porcentaje de compras a proveedores
e de gasto en proveedores 64
de adquisicion locales
locales
Cantidad de proveedores 64
GRI 205-01 (2016) . .
Operaciones evaluadas para Incidentes y denuncias por
- . irregularidades en materia de corrupcion 26
GRI 205 riesgos relacionados con la y soborno
Anticorrupcion corrupcion
GRI 205-02 (2016) Politica en materia de lucha contra la 24-26

Comunicacioén y formacion

corrupcion y el soborno
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sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

Comunicacion y formaciones a

empleados en materia de lucha contra la 53
corrupcioén y el soborno
Medidas de lucha contra la corrupcion y 24-26
el soborno
Medidas de lucha contra la corrupcion y 24-26
GRI 205-03 (2016) Casos de el soborno i
corrupcién confirmados y
medidas tomadas Incidentes de corrupcion y soborno en el
. 24-26
Consejo
GRI 2016 300 Temas Ambientales
GRI 301 Materiales GRI 301-02 (2016) Insumos Medidas para la eficiencia del uso de los 32
reciclados recursos naturales
Consumo energético total (a) 30
GRI 392.'01 (2016) Consumo Consumo energético no renovable (a) 30
energético dentro de la
organizacion Resultado de las medidas de eficiencia 0
GRI 302 Energia energética
Resultado de las medidas de eficiencia 32.33
GRI 302-04 (2016) Reduccion  energética )
del consumo energético
Medidas para la eficiencia energética 32-33
GRI 303 Agua y GRI 303-05 (2016) Consumo Consumo de agua 31
efluentes de agua
GRI 304-02 (2016) Impactos Impactos de la actividad de la compafia 34
GRI 304 significativos de las sobre la biodiversidad
Biodiversidad actiyidades, :osbprccj)fiuctgg %IOS Practicas de preservacion de la 34
servicios en la biodiversida biodiversidad
GRI 305-01 (2016) Emisiones Emisiones totales (a) Omision
directas de GEl (alcance 1) Emisiones de Alcance 1 Omision
GRI 305-02 (2016) Emisiones Emisiones totales (a) Omision
indirectas de GEl al generar
energia (alcance 2) Emisiones de Alcance 2 Omision
GRI 305 Emisiones Iniciativas de reduccion y compensacion .
. Omision
de las emisiones
GRI 305-05 (2016) Reduccion ~ Metas de reduccion de emisiones de I
isi Omision
de las emisiones de GEI carbono
Reduccién y compensacion de las .
iai Omision
emisiones
Cantidad de residuos total (a) 32
Cantidad de residuos valorizados (a) 32
Porcentaje de residuos valorizados (a) 32
GRI 306-02 (2016) Residuos
G :.306 Sien EE por tipo y método de Cantidad de residuos peligrosos (a) 32
y residuos LT
eliminacion ) ] ;
Cantidad de residuos no peligrosos 32
eliminados
Cantidad de residuos no peligrosos 32
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Cantidad de residuos peligrosos

eliminados 32
Cantidad de residuos peligrosos 32
valorizados
Cantidad de residuos de desperdicio 32
alimentario
Medidas para la gestion de residuos 32
alimentarios
Medidas de reduccioén de la produccion 32
de residuos
GRI 308 GRI 308-01 (2016) Nuevos Valoracién de criterios ambientales de los 64-65
Evaluacién proveedores que han pasado proveedores para su contratacion
ambiental de filtros de seleccién de acuerdo
proveedores con los criterios ambientales Auditorias realizadas a proveedores 64-65
GRI 2016 400 Temas Sociales
GRI 401-02 (2016)
Prestaciones para los
empleados a tiempo completo Diversidad en los empleados
que no se dan a los
empleados a tiempo parcial o
GRI 401 Empleo temporales 39-44
Medidas para el disfrute de la conciliacién 48-49
GRI401-03 (2016) Permiso
parental Empleados con disfrute del derecho al 49
permiso parental
GRI 402 GRI 402-01 (2016) Plazos de
Relaciones aviso minimos sobre cambios Distribucion del tiempo de trabajo 47
trabajador-empresa  operacionales
Absentismo laboral en horas 51
Ratio de absentismo 51
Medidas para el teletrabajo 47
gezltiggségla(zsg?fg }E/}ilz‘tema de Politicas de prevencién de riesgos 49-51
. . laborales
seguridad en el trabajo
Servicios de salud y seguridad en el
trabajo 49-51
Empleados formados en prevencién de
Cir 4.03 =aludy riesgos laborales 53
seguridad en el
trabajo GRI 403-02 (2016)
Identificacion de peligros, Servicios de salud y seguridad en el 49-51
evaluacion de riesgos e trabajo
investigacion de incidentes
Politicas de prevencion de riesgos 49-51
GRI 403-03 (2016) Servicios ~_|aborales
de salud en el trabajo Servicios de salud y seguridad en el
. 49-51
trabajo
GRI 403-04 (2016) Politicas de prevencién de riesgos 49-51

Participacion de los

laborales
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trabajadores, consultas y

Servicios de salud y seguridad en el

comunicacion sobre salud y trabajo 49-51
seguridad en el trabajo
Participacion de los trabajadores en 49-51
temas de salud y seguridad en el trabajo
GRI 403-05 (2016) Formacion - o .
de trabajadores sobre salud y E\%Icl;[:g?:sde prevencion de riesgos 49-51
seguridad en el trabajo
Beneficios adicionales para empleados 49-51
GRI 403-06 (2016) Fomento
de la salud de los trabajadores ~ Servicios de salud y seguridad en el 49-51
trabajo
GRI 403-08 (2016) Cobertura
del sistema de gestion de la Servicios de salud y seguridad en el 49-51
salud y la seguridad en el trabajo
trabajo
Absentismo laboral en horas 51
Ratio de absentismo 51
Accidentes de trabajo 50-51
GRI 403-09 (2016) Lesiones Siniestralidad laboral 50-51
por accidente laboral Enfermedades profesionales 50-51
indice de frecuencia de accidentes 50-51
indice de gravedad de accidentes 50-51
Absentismo laboral en dias 51
Accidentes de trabajo 50-51
GRI 403-10 (2016) Dolencias y Enfermedades profesionales 50-51
enfermedades laborales indice de frecuencia de accidentes 50-51
indice de gravedad de accidentes 50-51
Horas de formacion por categoria 52.53
GRI 404-01 (2016) Mediade ~ Profesional
horas de formacion al afio por Horas de formacién por sexo 52-53
y empleado
GRI 40~4 Formacion Participantes en acciones formativas 52-53
y ensefianza
GRI 404-02 (2016) Programas  Programas formativos de desarrollo y 35-38
para mejorar las aptitudes de carrera profesional
los empleados y programas de
ayuda a la transicion Politicas de formacion 52-53
P_olltlc_a en materia de igualdad y 54.57
diversidad
GRI 405-01 (2016) Diversidad  Diversidad en los empleados 39-44
en organos de gobierno y
empleados Diversidad en la alta direccidon y 6rganos 20
GRI 405 Diversidad de gobierno
e igualdad de
oportunidades Empleados con discapacidad (%) 53-54
GRI 405-02 (2016) Ratio del Brecha salarial 20
salario basg ydela . Remuneracion de empleados 44-45
remuneracion de mujeres
frente a hombres Remuneracion del consejo 46

88



80

GRI 406-01 (2016) Casos de Medidas de no discriminacion 56-57
(EIRIAIIE o discriminacion y acciones
SRS ITIEET T correctivas emprendidas Incidentes de discriminacion y acoso 57
Proveedores y operaciones con riesgo a 24-26
GRI 407-01 (2016) la libertad de asociacion
GRI 407 Libertad Operaciones y proveedores
de asociacion y cuyo derecho a la libertad de Medidas en defensa del respeto a los 24-26
negociacion asociacion y negociacion Derechos Humanos
colectiva colectiva podria estar en
riesgo Medidas implementadas para la libertad 52
de asociacion
GRI 408-01 (2016) _Prq;ee;jores ytopk()argci_o?est.fon riesgo de 64-65
GRI 408 Trabajo Operaciones y proveedores incidentes por trabajo intanti
infanti con neggci an'f'(.;aft'vﬂ.lde Medidas implementadas para la libertad 52
casos de trabajo infanti de asociacion
GRI 409-01 (2016) Proveedores y operaciones con riesgo de 64-65
GRI 409 Trabajo Operaciones y proveedores trabajo forzoso u obligatorio
forzoso u con riesgo significativo de
obligatorio casos de trabajo forzoso u Medidas implementadas para la libertad 52
obligatorio de asociacion
Medidas contra el acoso 56-57
GRI 412-01 (2016) Medidas en defensa del respeto a los 24-96
Operaciones sometidas a Derechos Humanos )
revisiones o evaluaciones de
impacto sobre los derechos Medidas de prevencion de violaciones a 24-26
humanos los Derechos Humanos
Politica en materia de acoso 56-57
Memoria medioambiental anual 4
Horas de formacion destinadas a 53
medidas contra el acoso
GRI 412 Empleados formados en Derechos 53
Evaluacion de GRI 412-02 (2016) Formacion ~ Humanos
derechos humanos de empleados en politicas o
procedimientos sobre Medidas en defensa del respeto a los 24-26
derechos humanos Derechos Humanos
Medidas de prevencion de violaciones a 24-26
los Derechos Humanos
Formacién en materia de respeto de los 53
Derechos Humanos
GRI 412-03 (2016) Acuerdos y
contratos de inversion
significativos con clausulas Medidas de prevencioén de violaciones a 24-26
sobre derechos humanos o los Derechos Humanos
sometidos a evaluacion de
derechos humanos
GRI 413-01 (2016) Politica en materia de desarrollo local 62-63
Operaciones con participacion .
de la comunidad local, {:rf-)i?;rti% en las poblaciones locales y el 62-63
SRl 41E3d ’ evaluaciones del impacto y
|022;22| ades programas de desarrollo Medidas que fomenten el empleo local 62-63
GRI'413-02 (2016) Impacto en las poblaciones locales y el 62-63

Operaciones con impactos
negativos significativos —reales

territorio
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y potenciales— en las
comunidades locales

Valoracioén de criterios sociales de los

GRI 414 GRI 414-01 (2016) Nuevos proveedores para su contratacién 64-65
Evaluacion social proveedores que han pasado
de los proveedores filtros de seleccion de acuerdo  Proveedores informados de criterios ESG 64-65
P con los criterios sociales
Cdédigo de conducta para proveedores 64-65
” GRI 415-01 (2016) . .
GRI 415 Politica L . Aportaciones a fundaciones y
Publica Contribuciones a p’a.rtldos ylo organizaciones sin animo de lucro 62
representantes politicos
" Riesgos para la salud y la seguridad de
GRI 416-01 (2016) Evaluacion . 59-60
Sezlu‘:iljgdsgleu?og de los impactos en la salud y los consumidores
clientes seg;rldtad de las categorias de  \eqidas de proteccion de la salud y la 5960
productos o servicios seguridad de los consumidores
Politica en materia de clientes y 63-64
consumidores
Riesgos de informacién y ciberseguridad 58-60
GRI 418-01 (2016) " . . -
Reclamaciones P_(t))htlca de_zegurldad de la informacion y 58-60
GRI 418 Privacidad fundamentadas relativas a cibersegurida
del cliente violaciones de la privacidad del Medidas frente a riesqos de informacion
cliente y pérdida de datos del ciberseguridad g y 58-60
cliente
Incidentes sobre privacidad o informacion 60
de clientes
Transparencia de datos 58-60
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